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1. Hyrje

1.1 Njé pérmbledhje e shkurtér e institucionit dhe programit né vlerésim

Akademia Tempulli u regjistrua né 13 Tetor, 2020 si njé Institucion Bartés i Arsimit té Larté né
Kosové. Akademia Tempulli, megjithése si njé institucion i ri, ka njé tradité té gjaté t&€ Tempullit
gé nga viti 1992, dhe até si gendér e aftésimit té shoferéve pér ngasjen e automjeteve. Si rezultat i
angazhimit dhe nevojave té tregut, kjo gendér ka evoluar né vite. Eshté rritur dhe zhvilluar me

programe akademike dhe profesionale brenda Kolegjit Tempulli.

Sidoqofté, pas dy proceseve té njépasnjéshme té pasuksesshme té akreditimit, si¢ pércaktohet né
Ligjin pér arsimin e larté, Kolegji Tempulli ka ndaluar aktivitetet e saj akademike. Si rezultat i
kétyre rrethanave, aksionarét e Tempullit kané vendosur té vazhdojné traditén duke regjistruar
Akademiné Tempulli dhe duke filluar procesin e ndértimit dhe zhvillimit té saj té serishém.

Bazuar né até gé u tha mé lart, Akademia, ofron mundési pér studentét e rinj té studiojné né
programe unik dhe té kérkuara né tregun e punés. Pérmes edukimit cilésor ku pjesa teorike do té
plotésohet me puné praktike Akademia ofron né tregun e punés eksperté té fushave pérkatése.

VIZIONI
Institucion unik i arsimit té larté né vend dhe rajon, me fokus né zhvillimin e shkathtésive
kérkimore profesionale pérmes ndérlidhjes sé mésimdhénies inovative, mésimit praktik dhe punés

shkencore pér té mirén e komunitetit.

Pér té arritur vizionin e saj dhe pér té& pérmbushur misionin e saj, Akademia Tempulli synon té

funksionojé bazuar né vlerat e méposhtme:

e Fugizimi i Bordeve té Partneritetit té pérbéré nga profesionisté dhe ndérmarrés té afté dhe
me véshtrim pérpara né fushat pérkatése (shih grafikun organizativ té institucionit);

e Rishikimi i metodologjisé ekzistuese té funksionimit dhe pérmirésimi si né nivelin
institucional ashtu edhe né até té programit;

e Investimi né trajnimin e stafit akademik;

e Sigurimi i cilésisg;



e Pérmirésimi i infrastrukturés sé IT pér té lehtésuar proceset administrative dhe shérbimet
e studentéve;

e Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies duke krijuar laboratoré té IT dhe klasa inteligjente;

e Blerja e programeve anti-plagjiaturé pér verifikimin e punimeve shkencore;

e Rritja e métejshme e fondeve té paléve té treta pérmes donacioneve, ofrimit té shérbimeve

pér bizneset dhe institucionet, dhe pérmes hyrjes né fondet e kérkimit.

MISIONI
Té pérgatisé né ményré cilésore studentét dhe kursantét me njohurité dhe aftésité pérkatése pér té
mésuar dhe hulumtuar né ményré qé té udhéheqin njé karrieré té suksesshme si njé profesionist

aktiv né komunitet.
Akademia Tempulli kontribuon né shogéri pérmes:

e Programeve unike té studimit né arsimin e larté dhe shkencat e aplikuara, tregun e punés
né Kosove;

e Avancimit, krijimit dhe shpérndarjes sé njohurive pérmes kérkimit shkencor me géllim té
pérmirésimit té mirégenies sé popullatés;

e Sigurimit té njé mjedisi gé rezulton me lévizjen sociale dhe zhvillimin personal;

e Shérben si njé partner lokal pér bizneset dhe industring, institucionet lokale dhe gendrore
dhe komunitetin;

e Zbatimit té dimensionit shogéror té Bolonjés dhe gasjen e bazuar né té Drejtat e Njeriut;

Pér mé tepér, Akademia Tempulli éshté né kontakt té vazhdueshém me partnerét ekonomiké dhe
socialé pér té ofruar shérbime pérkatése arsimore dhe kérkimore, té cilat rezultojné né njé raport

té larté té punésimit midis té diplomuarve té saj.

Akademia Tempulli siguron gé vizioni dhe misioni njihet nga i gjithé komuniteti akademik brenda
Akademisé pérmes pérfshirjes sé tyre né ¢cdo proces té rishikimit / hartimit dhe miratimit té
politikave, rregulloreve dhe dokumenteve té tjera pérkatése. Q&éllimi i pérfshirjes sé tyre né kéto
procese nuk éshté vetém njohja zyrtare e kétyre dokumenteve, por edhe ndérgjegjésimi i secilit
anétar té komunitetit akademik pér rolet, detyrat dhe pérgjegjésité gé secili prej tyre mbart pér
pérmbushjen e pérgjithshme té misionit. Pé&r mé tepér, kur miraton Planin Strategjik, Akademia

Tempulli gjithashtu ka zhvilluar njé strategji komunikimi, e cila parashikon pérpilimin e



materialeve té informacionit pér palét e interesit, duke pérfshiré partnerét, komunitetin dhe
bizneset. Pér kété géllim, jané pérpiluar broshura, plani i zhvillimit éshté publikuar né fagen e
internetit dhe sesione informuese jané organizuar brenda Akademisé me géllim té mobilizimit té
stafit, administratés, studentéve dhe partneréve pér té zbatuar masat e planifikuara si¢c jané

pércaktuar né plan.

Pér té pérmbushur misionin e saj, Akademia Tempulli ka pércaktuar disa objektiva strategjiké pér

pesé vitet né vijim.

Grupi i punés i planifikimit ka pércaktuar qé pér secilén fushé té ndérhyrjes duhet té keté njé

objektiv strategjik si mé poshté:

1. Vendosja e njé menaxhimi dhe administrimi efektiv pér té mbéshtetur proceset akademike dhe

kérkimore.

2. Sigurimi i mbéshtetjes sé shtuar pér procedurat transparente dhe pjesémarrése té sigurimit té
cilésisé.
3. Pérmirésimi i kushteve té punés dhe vendosja njé kulture té pérsosmérisé, inovacionit dhe

pérdorimit té teknologjive té reja né ményré gé té zhvilloni cilésiné e shérbimeve arsimore dhe

kérkimore.

Treguesit e performancés jané parashikuar pér secilén nga masat, pér té cilat gjenerojné té dhéna
rregullisht né ményré qé té matet progresi i zbatimit té Planit Strategjik. Masat jané pjesé e planit
vjetor dhe semestral t& punés pér secilin anétar menaxherial, akademik dhe administrativ brenda
Akademisé Tempulli, me géllim pér té siguruar qé cdo hap i ndérmarré, té kontribuojé né

pérmbushjen e misionit dhe vizionit t& Akademisé Tempulli.

VLERAT

Vlera: Akademia ka njé gasje ndaj té tjeréve e cila reflektohet né ményrén se si ata vlerésojné
kontributin e tyre. Akademia tregon respekt né té gjitha marrédhéniet e saj me palét e interesit,
pérfshiré marrédhéniet midis stafit menaxhues dhe ményrés se si ajo komunikon me partnerét,

financuesit dhe ofron shérbime pér qytetarét.



e Integriteti: Akademia do té fitojé besim dhe respekt duke gené profesionale, etike, e ndershme
dhe e paanshme. Ndershméria dhe singeriteti né té gjitha marrédhéniet dhe komunikimet e

Akademisé siguron gé informacioni té jeté né kohé dhe i vérteté.

e Pérfshirja: Akademia éshté e pérkushtuar ndaj diversitetit, barazisé sé mundésive dhe drejtésisé

sociale pér té gjithé, duke vlerésuar dallimet dhe duke i mirépritur ato.

e Bashképunimi dhe partneriteti: Akademia vleréson partneritetin dhe bashképunimin si
ményra mé efektive pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve té saj, duke gené e hapur pér
bashképunim akademik dhe shkencor, me institucione publike dhe private, lokale dhe
ndérkombétare, né fusha dhe projekte me interes té pérbashkét, gjithmoné duke garantuar
shprehjen e liré té ideve dhe duke siguruar stafin dhe studentét me mundési té barabarta pér puné
dhe studim.

e Inovacioni: Akademia éshté e hapur pér ndryshim, adaptim, veprim pro-aktiv dhe inovacion né
punén e saj té pérbashkét pér té gjetur metoda té reja pér té pérmbushur sfidat né njé mjedis gjithnjé

né ndryshim.

e Pérsosméria: Akademia ka pritje t¢ médha pér veten e saj, studentét tané dhe komunitetet tona,
prandaj synon té pérmirésojé vazhdimisht cilésiné e shérbimeve té saj bazuar né parimin e

Akademizmit, transparencés dhe pavarésisé.

Programet e studimit
Akademia kété vit akademik ka aplikuar me tre programe:

e Sigurimet dhe Administrimi i Démeve nga Aksidentet, BA
e Inxhinieria e Transportit dhe Infrastruktura, BSc

e Inxhinieria e Trafikut dhe Siguria Rrugore, MSc
1.1.1 Qeverisja e Akademisé

Autoriteti mé i larté geverisés i Akademisé éshté Késhilli Drejtues i cili kryesohet nga kryetari i
Késhillit Drejtues. Késhilli Drejtues, bazuar né Statutin e Akademisé, pérbéhet nga pesé (5) anétaré
me té drejté vote, nga té cilét dy anétaré emérohen nga themeluesi, dy anétaré emérohen nga
Késhilli Akademik dhe njé anétar emérohet nga Parlamenti Studentor. Drejtori i Akademisg,
Drejtori 1 Institutit dhe Sekretari jané anétaré ex-officio té Késhillit Drejtues pa té drejté vote.



Derisa té béhen zgjedhjet e brendshme né Akademi, zgjedhjet pér studenté dhe até té personelit
akademik dhe administrativ, anétarét e Késhillit Drejtues emérohen té pérkohshém nga

Themeluesi (aksionari).

1.1.2 Organizimi i strukturave menaxheriale té vendimmarrjes né Akademi

Bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté dhe Statutin, Akademia ka pérgjegjési té vecanta
menaxheriale si¢ jané: Késhilli Drejtues, Menaxhimi i kryesuar nga Drejtori i Akademisé (i cili
éshté pérgjegjés pér organizimin dhe menaxhimin e proceseve akademike té Akademisé) dhe
Drejtori i Instituti (i cili éshté pérgjegjés pér organizimin e punéve tregtare dhe kérkimore té
Akademisé). Gjithashtu njé pjesé shumé e réndésishme e strukturave té menaxhimit éshté

administrata e cila drejtohet nga Sekretari i Pérgjithshém i Akademise..

1.1.3 Organizimi i strukturave akademike té vendimmarrjes
Késhilli Akademik éshté organi mé i larté vendimmarrés pér ¢éshtjet akademike né Akademi, i
kryesuar nga Kryetari i Késhillit Akademik. Késhilli Akademik merret me ¢éshtje organizative,

mésimore dhe shkencore.
Késhilli Akademik ka pérbérjen e méposhtme:

e Koordinatorét e Programit;

e Dy anétaré té zgjedhur nga radhét e personelit akademik;

e Njé anétar i zgjedhur nga stafi i administratés, dhe

e Njé pérfagésues nga parlamenti i studentéve;

e Sekretari dhe Drejtori i Akademisé jané anétaré té pérhershém té Késhillit Akademik, pa
té drejté vote.

Organizimi i zgjedhjeve té brendshme né Akademi, zgjedhjet studentore dhe ato té personelit
akademik dhe administrativ, té gjithé anétarét e Késhillit Akademik emérohen nga Késhilli
Drejtues.



Aksionari Akteret e jashtem

‘ Keshilli i parteriteve

Keshilli Drejtues

Alumni

Instituti per Siguri
rrugore dhe Hulumtim ne
transport

Qendraperhulumtim
dhe zhvillim Sekretari i Pergjithshem
professional
[ srewme: r
studentore I,
Auto Shkolla Y | cilésisé |
Zyra per
| Zyrae financave ~| bashképunim !
nderkombetar 3 Ll
| Zyralegale | Zyrae karieres ;
— Bt m Ajre -
njerezore marketingut
ITdhe t _
| operacionet Biblioteka
Strukturat biznesore dhe
hulumtuese (projekteve) Strukturat mbeshtetese Strukturat akademike

Figura 1. Struktura e procesit té vendimmarrjes menaxheriale né Akademi

Késhilli Drejtues (SC) pérbéhet nga pesé (5) anétaré me té drejté vote me njé mandat katér vjecar.
Dy anétaré emérohen nga aksionarét (njéri éshté anétar i Késhillit té Partneréve ndérsa tjetri nga
Organizata té Shoqérisé Civile), dy anétaré emérohen nga Késhilli Akademik dhe njé anétar
Student propozohet nga Parlamenti Studentor. Drejtori i Akademisé, Drejtori i Institutit dhe
Sekretari jané anétaré ex-officio té Késhillit Drejtues pa té drejté vote. Puna e Késhillit Drejtues

rregullohet nga njé rregullore e vecanté e njohur si Rregullorja e Késhillit Drejtues.

Té gjithé anétarét e Késhillit Drejtues té akademisé jané té pérkohshém derisa Akademia té

organizojé zgjedhjet e saj.

Drejtori i Akademisé éshté autoriteti kryesor menaxhues i Akademisé dhe emérohet nga Késhilli
Drejtues. Ai éshté pérgjegjés pér punén efektive dhe té rregullt té aspekteve akademike té

Akademisé dhe pér menaxhimin e saj sipas politikés sé pércaktuar nga Késhilli Drejtues.

Késhilli Akademik éshté organi mé i larté akademik i vendimmarrjes qé merret me té gjitha
céshtjet akademike né lidhje me procesin e mésimdhénies, stafin akademik dhe studentét, dhe

funksionon né bazé té rregullimit té tyre té procedurés.



Anétarét e Késhillit Akademik zgjidhen pérmes procesit zgjedhor né pérputhje me rregulloren pér
organizimin e zgjedhjeve né Akademi. Bazuar né dispozitat e Statutit t¢ Akademisé, Késhilli

Akademik pérbéhet nga kéta anétaré té kualifikuar:

e Koordinatorét e Programit;

e Dy anétaré té zgjedhur nga radhét e personelit akademik;
e Njé anétar i zgjedhur nga stafi i administratés;

e Njé pérfagésues nga parlamenti i studentéve;

e Sekretari dhe Drejtori i Akademisé jané anétaré té pérhershém té Késhillit Akademik, pa

té drejté vote.

e Kaéshilli Akademik drejtohet nga Kryetari i Késhillit, i cili zgjidhet nga Késhilli Akademik

me shumicén e votave té anétaréve té tij nga kandidatét e propozuar.

Duke gené se Akademia u krijua né Tetor, anétarét e Késhillit Akademik jané eméruar nga Késhilli

Drejtues né pérputhje me Statutin e Akademise.

Akademia, pérvec Keéshillit Drejtues dhe Késhillit Akademik, ka edhe Komitete Programore gé

merren me ¢éshtje té procesit mésimor.
Anétarét e komitetit té programit jané:

e Koordinatori i Programit;

e | gjithé personeli mésimor gé jep mésim né programin pérkatés;

e Njé anétar nga radhét e studentéve, i zgjedhur nga Parlamenti Studentor i Akademise.
Té gjithé autoritetet drejtuese t&€ Akademisé e ushtrojné veprimtaring e tyre mbi parimin e votimit
me shumicé, pérvec nése parashikohet ndryshe né Statut. Procedura pér zgjedhjen e organeve

drejtuese béhet né pérputhje me rregulloren pér procedurat e zgjedhjeve né Akademi. Té gjitha
vendimet e organeve té Akademisé publikohen né fagen e internetit té Akademisé.

Studentét
Studentét kané té drejté té themelojné organizata studentore t€ cilave mund t’i pérkasin té gjithé

studentét. Secila organizaté studentore ka statutin e vet gqé aprovohet nga anétarét e saj né pajtim



me rregulloret e pérgjithshme té nxjerra nga Késhilli Drejtues. Statuti do té pérfshijé parimet pér

mundési té barabarta dhe mos diskriminim.

Interesat e studentéve do té pérfagésohen brenda Akademisé pérmes Parlamentit Studentor.
Anétarét e Parlamentit Studentor zgjidhen gjaté procesit té zgjedhjeve studentore dhe pérbéhet nga
pérfagésues té organizatave studentore gé kané dalé fitimtaré né Zgjedhjet Studentore sipas listave
prioritare té kandidatéve té publikuara nga secila organizaté studentore né fillim té fushatés
zgjedhore. Procesi i zgjedhjeve studentore rregullohet nga Statuti i Akademisé dhe Rregullorja pér

Zgjedhjet e Studentéve.

Edhe pse Akademia nuk ka ende studenté té regjistruar, ajo ka ndértuar bazén ligjore gé garanton

pjesémarrjen e studentéve né té gjitha organet vendimmarrése, té tilla si:
e Kaéshilli Drejtues - me njé pérfagésues;
e Kaéshilli Akademik - me njé pérfagésues;
e Komiteti i Programit - me njé pérfagésues;
e Komiteti i Sigurimit té Cilésisé - me njé pérfagésues;
e Komiteti i Etikés - me njé pérfagésues;
e Komisioni Disiplinor - me njé pérfagésues.
Instituti

Si pjesé organizative shumé e réndésishme e Akademisé éshté Instituti pér Siguri Rrugore dhe

Hulumtime té Transportit i cili drejtohet nga Drejtori i Institutit.
Instituti pér Siguri Rrugore dhe Hulumtime té Transportit pérbéhet nga:

e Qendra pér hulumtime dhe zhvillim profesional (CRPD), e cila ofron Infrastrukturé pér
realizimin e kérkimit shkencor, programe trajnimi dhe aftésim profesional / certifikim
profesional;

e Autoshkolla e cila trajnon kandidatét pér patenté shofer.

Instituti pér Siguri Rrugore dhe Hulumtime té Transportit éshté i fokusuar kryesisht né projekte
komerciale gé siguron njé diversitet té té hyrave pér Akademiné Tempulli. Gjithashtu, pérmes

Institutit, Akademia i mundéson studentéve edhe realizimin e punés praktike.



Administrata

Njé pjesé e réndésishme e strukturave té menaxhimit éshté administrata e cila drejtohet nga
Sekretari i Pérgjithshém i Akademisé. Personeli administrativ zgjidhet né bazé té konkursit. Secili
zyrtar i Akademisé bazuar né rregulloren pér sistematizimin e vendeve té punés ka pérshkruar né
detaje detyrat dhe pérgjegjésité. Né té njéjtén kohé, detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
administrativ jané né pérputhje me kontratat e nénshkruara ndérsa kualifikimi i tyre éshté né
pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e tyre né vendin e punés. Gjithashtu ¢do organ drejtues té

Akademiseé té pérfagésohet nga stafi administrativ.

Organizimi dhe hapésirat mésimore

Akademia éshté e vendosur né njé ndértesé relativisht té re, e cila ka njé mjedis shumé té
pérshtatshém, pér studentét dhe stafin, si pér sa i pérket kushteve té té mésuarit dhe hapésirave
sociale. Akademia ndodhet rreth 300 metra nga gendra e qytetit, ku siguron gasje shumé té lehté
pér studentét dhe stafin e Akademisé. Ndértesa ka mbi 1260 m2 duke pérfshiré hapésirat pér

Institutin pér Siguriné Rrugore dhe Qendrén e Trajnimeve dhe aftésimit pér Auto shkollé.

Laboratorét e Institutit mund té pérdoren pér punén praktike té studentéve dhe pér aktivitetet

tregtare té Akademisé.
Si rezultat, Akademia gézon liriné pér té investuar té gjitha té ardhurat
1. Pajisje dhe mjete;
2. Zgjerim té ndértesés;
3. Pasurim té bibliotekés;
4. Ndértimi té laboratoréve etj.

Biblioteka éshté njé njési e réndésishme gé mbéshtet procesin akademik dhe t& mésimdhénies,
prandaj vémendje e vecanté i &shté kushtuar kétij sektori pér shumé vite. Misioni i Bibliotekés
éshté té ofrojé shérbime dhe materiale né ményré gé té plotésojé nevojat e studentéve, profesoréve
dhe stafit tjetér. Biblioteka si njési e kétij institucioni éshté né shérbim té té gjithé pérdoruesve té
Akademisé dhe pér té gjithé pérdoruesit e tjeré té lidhur. Pérdoruesit kané disa ményra pér té hyré

né literaturé té ndryshme né Biblioteké:



a) Biblioteka Fizike;
b) Biblioteka elektronike (katalogu elektronik) dhe revistat akademike dhe shkencore né

internet.

Akademia tani ka lidhur kontrata me gjithsej 27 staf akademik, nga té cilét 13 jané me kohé té

ploté me Akademiné, si dhe 14 profesor jané me puné té pjesshme.

Akademia ka njé infrastrukturé té miré, me rreth 1260 m2. Hapésira té ndara pér organizimin e

mésimit jané paragitur né tabelén mé poshté.

Njési Numri
Hapésira totale 1260 m?
Hapésira laboratorike 114 m2
Numri i pérgjithshém i kompjuteréve 80
Numri i librave (titujve) né biblioteké 1862
Hapésira leximi pér studenté 50
Numri i klasave 5

Pér mé tepér, Akademia ka nénshkruar marréveshje bashk&punimi me Bibliotekén Nacionale
studentét dhe stafi, té cilét do té kené gasje né mé shumé se 700 000 libra dhe literaturé shtesé si

dhe gasje né Asociacionin e Bibliotekave Elektronike té Kosovés.

Pjesa praktike e mésimdhénies do té realizohet né Institutin i cili &shté i pajisur me laboratoré dhe
pajisje adekuate pér realizimin e proceseve praktike té€ mésimdhénies / mésimit né fushén e trafikut
dhe transportit dhe fusha té tjera té shkencave té aplikuara. Akademia gjithashtu ka lidhur
marréveshje bashképunimi me disa ndérmarrje / institucione né té cilat pérveg aktiviteteve té tjera,

do té mundésojné edhe realizimin e pjesés praktike pér studenté.



2. Vlerésimi i Programit
Té dhénat e programit té studimit:

Emri i institucionit:

Akademia Tempulli

Fakulteti / Departamenti:

MSc Inxhineria e Trafikut dhe
Siguria Rrugore

Kampusi kryesor dhe / ose dega:

Kampusi kryesor

Nése aplikoni pér njé Degé, ju lutemi specifikoni degén:

N/A

Emri i programit té studimit:

MSc Inxhineria e Trafikut dhe
Siguria Rrugore

Personi pérgjegjés pér Programin e Studimit:

Dr.Sc. Mevlan Bixhaku

Akreditimi / Riakreditimi:

Akreditimi

Niveli i kualifikimit sipas Kornizés Kombétare té
Kualifikimeve

Niveli VII

Titulli akademik dhe titulli i diplomés né formé té ploté
dhe té shkurtuar:

Master Shkencor Inxhinieria e
Trafikut dhe Siguria Rrugore

Numri i kredive ECTS (gjithsej dhe né vit):

120

Profili i programit té studimit (Specializimet):

1. Inxhinieria e trafikut dhe
transportit; 2.Siguria e né Rrugé
dhe Menaxhimi i Aksidenteve

Grada akademike sipas Erasmus Kodet e Léndés
(ESAC)

06.9

Forma e studimit:

Rregullt dhe korrespodencé

Kohézgjatja minimale e studimit

2 vite

Numri i studentéve té pranuar

90




Personeli i Pérhershém Shkencor / Akademik pér Dr.Sc. Muhamed Krasniqi

programin e studimit (té paktén 3PhD) Dr.Sc. Mevlan Bixhaku

2.1 Misioni, objektivat dhe administrata

Programi dyvjecar né Akademiné Tempulli Inxhineria e Trafikut dhe Siguria Rrugore, do t'u ofrojé
studentéve njohuri bashkékohore teorike dhe praktike né fushén e transportit, infrastrukturés,
sigurisé né rrugé dhe menaxhimit té aksidenteve.

Né pérputhje me rolin dhe réndésiné e transportit pér zhvillimin e ardhshém té Kosovés, rajonit
dhe mé gjeré, misioni i Akademisé Tempulli, éshté té& vazhdojé promovimin dhe ngritjen e
njohurive, aftésive dhe shkathtésive né programet e trajnimit profesional dhe programe akademike
me géllim té menaxhimit té trafikut, rritjen e sigurisé sé trafikut dhe trajnimeve té ndryshme né
kété fushé, né pérputhje me standardet evropiane dhe botérore, me bashképunim té ploté dhe té
hapur me institucionet pérkatése, biznesin, industriné dhe komunitetin.

Ky program i studimit ndérton shkathtési shkencore dhe profesionale mbi ato bachelor té
inxhinierisé sé trafikut, infrastrukturés dhe komunikacionit dhe ju jep mundési té regjistrohen té
gjithé studentéve qé kané pérfunduar studimet bachelor né fushat pérkatése.

Bazuar né trendet e zhvillimit té té rinjve né Kosové, kérkesa pér patenté shofer po rritet, késhtu
gé ky trend né rritje i aplikimeve pér patenté shofer do té kontribuojé né rritjen e nevojés sé tregut
pér eksperté né fushén e trafikut té cilét mund té aplikojné pér puné si Ligjérues né Autoshkolla
dhe si Egzaminer né Departamentin e Lejeve sé Patentshoferit né autoritetin shtetéror.

Kjo analizé nénvizon nevojén pér njé program gé do té ndértonte staf té ri né fushén e Inxhinierisé
sé Trafikut dhe Sigurisé Rrugore, i plotésuar me njohuri shtesé si: menaxhimi dhe vlerésimi i
projektit, dhe metodologjia e hulumtimit, né pérputhje té ploté me kérkesat e tregut, éshté evident
dhe do té ndikojné drejtpérdrejt né zhvillimin e pérgjithshém té vendit.

Akademia Tempulli gjithashtu ka né pronési Autoshkollén Tempulli gé nga viti 1992, pérvec késaj,
ka mé shumé se 200 Autoshkolla né Kosové. Bazuar né até gé u tha mé sipér, nevoja pér njeréz té
pérgatitur me nivelin Master né profilet e Inxhinierisé sé Trafikut dhe Sigurisé Rrugore éshté e
dukshme, vecanérisht né vitet e fundit pas hyrjes né fuqi té Ligjit pér Patenté Shoferin. Fusha e
sigurisé rrugore éshté gjithashtu shumé e réndésishme, vecanérisht tani gé Tempulli éshté
institucion kryesor me licencé tre-vjecare nga EuroRAP né Programin Kombétar té Vlerésimit té
Sigurisé Rrugore né Kosové.

Nevoja pér ekspert té fushés sé Inxhinierisé sé trafikut dhe sigurisé né rrugore éshté ngritur edhe
nga bizneset partnere gjaté kontakteve té bashképunimit gé Akademia pasur me to. Koordinatori i
programit s’bashku me mésimdhénésit e Akademisé, diskutuan bashkérisht lidhur me propozimin



¢ bizneseve dhe dakorduan qé koordinatori i programit t’i inicioj procedurat pér aprovim té mé
tutjeshém: (Shtojca 2A . Ekstrakti nga mbledhja e Komitetit té programit).

Koordinatori i Programit mé pastaj e pércjell kété propozim né mbledhjen e rregullt té Késhillit
Mésimor/Shkencor té Akademisé ku edhe miratohet Propozim Vendimi pér fillimin e pérgatitjes
sé programit té ri né 1émin e Inxhinierisé sé trafikut dhe siguria rrugore.

Pas miratimit té pérpozimit nga Késhilli i Akademisé, propozimi pér programin e ri u miratua edhe
nga Késhilli Drejtues i Akademisé, i cili merr Vendim pér fillimin e procedurave té aplikimit pér
Akreditimin e kétij programi té ri (Programi i studimit: Master i shkencor: Inxhineria e trafikut
dhe siguria rrugore).

Né bazé té kétyre hapave éshté filluar procesi i pérpilimit té programit studimor, syllabuseve dhe
dokumenteve tjera té nevojshme.

Pér t’1 dhéné orientim mé t&€ sakté programit, ne kemi vazhduar takimet me bizneset qé merren
kryesisht me Infrastrukturén e trafikut, pér té eksploruar né ményré specifike nevojat pér aftésité
dhe kompetencat e té punésuarve dhe mbi kérkesat e komunitetit pér shérbimet e tyre. Kjo pér té
ndértuar bazén e njé lidhje trekéndésh: programi-kompanité-komuniteti, lidhje gé do té
funksionojé gjaté gjithé jetés sé ekzistimit t€ programit. Né takim vijues me biznese jané
prezantuar rezultatet e mésimnxénies (Shtojca 2B. Rendi i dités sé takimit, lista e pjesémarrésve
dhe ekstrakti i takimit) dhe bizneset jané inkurajuar té japin ide dhe sugjerime né lidhje me
programin.

Pérfagésuesit e bizneseve kané dhéné informata té réndésishme lidhur me rezultatet e mésim-
nxénies té cilat i nevojiten studentit pér té geté i suksesshme né zbatimin e njohurive té tyre né
puné praktike. Gjithashtu ata rekomanduan gé Programi i studimit Inxhinieria e Trafikut dhe
Siguria Rrugore té profilizohet né dy fusha si né vijim: Inxhinieria e trafikut dhe transportit, Siguria
né Rrugé dhe Menaxhimi i Aksidenteve

Gjaté pérpilimit té programit, Akademia ka pérfshiré kérkesat e pérfagésuesve té bizneseve té cilat
kontribuojné né zhvillimin e aftésive té studentéve, si mé poshté:

e Avancimi e sigurisé né trafik;

e Analiza e shkaktaréve dhe parandalimi i aksidenteve;

e Rikonstruimi i aksidenteve (ekspertiza profesionale);

e Analiza e sjelljes sé drejtuesve té mjeteve né trafik;

e Zhvillimi i politikave pér menaxhimin e sigurisé né trafik;

e Inspektimi dhe auditimi i sigurisé rrugore;

e Planifikimi dhe projektimi i rrjedhés sé trafikut;

e Analiza dhe projektimi i sinjalistikés rrugore;

e Identifikimi i pikave kritike pérgjaté infrastrukturés rrugore;

e Simulimi i zhvillimit té aksidenteve dhe rrjedhjes sé trafikut pérmes softuarve aplikativ;

o Zhvillimi i aftésive hulumtuese grupore dhe té pavarura.
Grupi punues punoi bashkérisht pér formulimin e rezultateve té mésim nxénies, caktimin e Iéndéve
té programit, shpérndarjen e tyre népér semestra dhe syllabuse né konsultime té vazhdueshém me



té gjithé akterét dhe kéto zhvillime u prezantuan né takimin e komiteti té programit. Propozimet e
bizneseve u vuné né prioritet gjaté gjithé procesit té hartimit té programit.

Pas dy takimesh dhe konsultimesh me bizneset, grupi punues u pajtuan se programi i studimit:
Inxhinieria e trafikut dhe Siguria Rrugore dhe specializimet e tij, éshté programi gé plotéson
kérkesat e tregut.

Programi i hartuar iu prezantua késhillit partner té fushés pérkatése dhe u diskutuan rezultatet e té
nxénit té kétij programi si dhe zhvillimi i kétyre aftésive me Iéndé té veganta.
Né zhvillimet e métejshme té procesit té hartimit té programit, si hartimi i rezultateve té
mésimdhénies, shpérndarja e léndéve népér semestra, ka marré pjesé i gjithé stafi akademik i
Akademisé.
Gjithashtu, programi i studimit Inxhinieria e Trafikut dhe Siguria Rrugore éshté zhvilluar né
harmoni me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve si dhe né nivelin e ngritur té aftésive dhe
kompetencave té té diplomuarve pér té aplikuar njohuri, kuptim dhe aftési pér zgjidhjen e
problemeve né mjedise té reja ose té panjohura brenda njé konteksti té gjeré té fushés
multidisiplinare té studimit.
Shumica e léndéve té pérfshira né program jané ndértuar né formatin modular duke kombinuar
module pér kombinim shkathtésish brenda njé 1énde. Programi éshté zhvilluar me njé rrjedhé té
miré strukturore té kurseve té shpérndara né katér semestra dhe duke u bazuar né pérvojén e
Universitetit té€ Zagrebit.
Mésimdhénia dhe té mésuarit do té béhet duke pérdorur teknologji moderne pérmes teknologjisé
sé panelit inteligjent dhe klasave té IT, té plotésuara nga qasja shkencore pér zgjidhjen e
problemeve, si teorike (pérmes analizés sé studimit té rastit) ashtu edhe praktike (né laboratorét
tané dhe né ndérmarrje / biznese).
Akademia ka disa rregullore gé rregullojné procedurat dhe politikat akademike. Kéto rregullore
jané postuar né internet né fagen e internetit. Pérve¢ botimeve né internet, Akademia Tempulli
organizon takime té stafit dhe i njofton ata pér azhurnimet e rregullave té reja.
Disa prej tyre jané paragitur mé poshté:

e Rregullorja e Kodit té Etikés;
Rregullore pér Masat Disiplinore;
Rregullorja pér Sigurimin e Cilésisé;
Rregullore pér Studime né Akademi;
Rregullore pér Kérkimin Shkencor;
Rregullore pér Tutor;
Rregullore pér Procedurat Zgjedhore né Akademi;
Rregullore pér Alumni;
Rregullore pér Lévizshméring;
Rregullorja e transferimit;
Rregullat dhe Procedura e Bordit té Drejtoréve;
Rregullat dhe Procedura e Késhillit Akademik;
Rregullorja pér bashképunim;



Rregullat dhe Procedura e Komitetit té Programit;
Rregullore pér Punén Praktike;

Rregullore pér Thirrjen Akademike dhe Pérzgjedhjen e Personelit;
Rregullore pér alokimin e bursave dhe tarifave;
Rregullore pér Késhillin Studentor;

Manual pér Botimet Shkencore;

Manuali i Studentit;

Manual pér Stafin;

Rregullorja pér Komunikimin;

Rregullore pér Bibliotekén;

Rregullorja e Qendrés sé Karrierés;

Rregullorja e Késhillit té Partneritetit;

Rregullore pér Arkivat;

Kalendari pér Sigurimin e Cilésisé;

Rregullorja pér Vlerésimin e Performancés

Akademia si institucion i ri éshté né ndértim e sipér té bazés legjislative e cila rregullon aktivitetet
né Akademi. Konformé standardit 1.6, Akademia ka adaptuar politika té rishikimit té rregulloreve
sé paku njé heré né dy vjet, né rastet e vecanta Akademia do t’i rishikoj ose ndryshoj rregulloret
edhe mé shpesh nése ajo e sheh té nevojshme.

Pér ¢do hartim té ndonjé rregulloreje té re apo rishikim té rregulloreve ekzistuese, Akademia mban
té informuar né kohé té gjithé stafin akademik dhe administrative, si dhe studentét pérmes
Parlamentit Studentor si dhe palét e interesit.

Pas rekrutimeve té reja, stafi i pérzgjedhur kur i bashkohen Akademisé, merr pjesé né aktivitetin e
quajtur (java e njoftimit) ku njoftohen me rregullat dhe procedurat e Akademisé, gasjen dhe
pérdorimin e Sistemin Elektronik té Menaxhimit té Studentéve (SEMS), pérmes té cilit
menaxhohen té gjitha té dhénat gé kané té béjné me studentét, 1éndét dhe programet, etj.
Gjithashtu, Akademia e ka edhe Manualin e Stafit, i cili ju ipet stafit té ri akademik gjaté javés sé
njoftimit. N& anén tjetér, studentet e rinj kur té regjistrohen né Akademi informohen pér rregullat
gé jané relevante pér ta, népérmjet “Doracakut t€ Studentit”, dhe se si t'i gasen dokumenteve qé
pércaktojné kéto rregulla.

Pér géllimet e menaxhimit té programit, Akademia ka vendosur kéta Tregues Kryesor té
Performancés (KPI) pér programin e studimit:

e Kénagshméria e té diplomuarve - ku té diplomuarit do té kontaktohen dhe anketohen pér
kénagshmériné e tyre me programin, sa i dobishém ishte programi né punésimin e tyre, a
morén aftésité e duhura si¢ kérkohet nga punédhénési etj.

e Kénagshméria e punédhénésit — pas hulumtimit me té diplomuarit, Akademia do té
identifikojé bizneset né té cilin jané punésuar té diplomuarit dhe do ti anketoj ata né
kénagshmériné e tyre me programin (bazuar né pérvojén e tyre me té diplomuarit).



e Punésimi i té diplomuarve - njé studim me alumnin e programit do té rezultojé me
informacionin mbi shkallén e punésimit.

e Keénagshméria e studentéve - ku ¢do vit (njé heré né semestér) do té anketohen pér
kénagshmériné me programin, administratén dhe stafin e Akademise.

e Shkalla e diplomimit — do té gjenerohet nga administrata e Akademisé.

Hulumtimi i kénagshmérisé sé studentéve me programit, realizohet nga Akademia dhe rezultatet
analizohen dhe ndahen me koordinatorét e programit, komitetin e programit, menaxhmentin e
pérgjithshém té Akademisé.

Pérfundimisht, shkalla e diplomimit llogaritet ¢do vit nga administrata e Akademisé dhe ndahet
me Komitetin e programit, dhe menaxhimin Akademise.

Ndérkohé hulumtimi pér kénagshmériné e studentéve realizohet njé heré né vit, meqé kjo éshté
hera e paré gé Akademia ofron programin, kénagshmeéria e té diplomuarve, e punédhénésve, dhe
shkalla e diplomimit do t& mund té vlerésohen vetém pas pérfundimit té programit me gjeneratén
se paré té studentéve.

Akademia posedon Sistemin e Elektronik té Menaxhimit t& Studentéve, pérmes té cilit
menaxhohen té gjitha té dhénat gé kané té béjné me studentét, Iéndét dhe programet. Pas ¢do afati
té provimit, béhet analiza e rezultateve té provimit dhe ato ndahen me Komitetin e programit dhe
menaxhmentin e Akademisé.

Akademia ka ndértuar té njé sistem gjithépérfshirés t& menaxhimit té procesit té mésimit, duke
krijuar dhe pérditésuar dosjet e ¢do stafi té programit. Kjo do té thoté se secili anétar i stafit do té
keté njé dosje personale (dosje) gé do té regjistrojé té gjitha aktivitetet e ndérmarra nga njé staf
akademik. Dosja e cila do té pérmbajé informacione té tilla si: Té dhénat e mésimdhénies,
vlerésimet (studentét, kolegét, koordinatorét e programit, vetévlerésimi), hulumtimet dhe
aktivitetet e tjera té lidhura me akademiné, do té pérdoren pér té zhvilluar planin e tyre té zhvillimit,
si dhe pér avancimet e tyre akademike etj.

Pas pérfundimit té ¢cdo provimi, gjenerohen té dhénat statistikore lidhur me vlerésimin e studentéve
dhe shpérndarjen e vlerésimeve. Kéto té gjitha analizohen nga administrata dhe ndahen me
menaxhmentin e Akademisé.

Akademia né statutin e saj dhe né té gjitha politikat e saj ka parasysh aspektin e barazisé gjinore e
né rastin e punésimit edhe até té pérparésisé né rrethana té barabarta me konkurrentét meshkuj.

A. Pikat e forta

e Program modern né pérmbajtje dhe i dizajnuar pér treg té punés né bashképunim
me biznesit;

e Aplikimi i té mésuarit teorik né praktiké pérmes laburatorit gé posedon Akademia
dhe intershipet tek biznesit;



o Stafi profesional.

B. Dobésité
e Mungesa e hapésirés né Akademi pér aktivitete ekstrakurrikulare
e Njohuri té kufizuara té gjuhés angleze té stafit akademik

C. Mundésité

e Rritja e bashképunimit dhe ndérgjegjésimit té bizneseve dhe pérfshirja mé e madhe
e tyre né zhvillimet e programeve;

D. Sfidat

e Imigrimi i té rinjve pér té kérkuar punésim né botén e jashtme;

2.2. Menaxhimi i cilésisé

Inxhineria e Trafikut dhe Siguria Rrugore éshté hartuar duke bashképunuar me gjithé stafi
akademik té kétij programi. Né procesin e hartimit té programit, fillimisht éshté mbajtur njé takim
me gjithé stafin akademik té programit ku jané pércaktuar rezultatet e mésimnxénies sé programit
dhe objektivat e tij, pastaj né takimin e dyté éshté béré pércaktimi i Iéndéve dhe shpérndarja e tyre
népér semestra.

Hartimit té programit ka rrjedhé komfor proceseve té parapara me rregullore té sigurimit té cilésisé:

e Rrjedhjae iniciativés éshté béré nga Stafi akademik i Akademisé dhe bizneset (né pérputhje
me rregulloren)

e Shqyrtimi dhe aprovimi i iniciativés éshté béré nga organet e pércaktuara né rregullore
(Komiteti i programit, Késhilli mésimor/Shkencor dhe aprovuar nga Késhilli Drejtues).

e EKipi punues i pérbéré nga stafi akademik i pérfshiré né program, té cilét kané specializime
né fushat relevante té programit béné konsultime té vazhdueshme me stafin akademik té
Akademisé dhe me bizneset pér té pércaktuar objektivat, rezultatet e mésim nxénies, planin
e lendeve dhe shpérndarjen e tyre, derisa hartuan versioni final té programit.

e Aprovimi i programit t& ri nga Késhilli Mésimor shkencor dhe Késhilli Drejtues i
Akademisé.

Ngjashém, edhe gjaté procesit té realizimit t€ programit té studimit, do té zbatohen té gjithé
mekanizmat pér sigurimi e pérmirésimin e cilésiseé.

Pér géllime té sigurimit té cilésisé, Akademia Tempulli ka ndértuar mekanizmat e méposhtém té
vetévlerésimit:

e Vlerésimi nga studentét pér programin;

e Vlerésimi i studentéve pér shérbimet dhe administrata e Akademisé Tempulli;



e Vlerésimi i studentéve pér stafin akademik;

e Vlerésimi i kolegéve;

e Vlerésimi nga menaxheri;

e Vetévlerésimi;

e Vlerésimi nga personeli akademik, pér shérbimet dhe administratén e Akademisg;
e Vlerésimi nga Alumni;

e Vlerésimi nga Bizneset.

Té gjitha kéto informata do té pérdoren pér planifikimin e zhvillimit té stafit t¢ Akademisé né
formé té pérgjithshme si dhe até individual té secilit staf.

Gjaté planifikimit té programit, Akademia ka siguruar gé informatat e gjithé akteréve né proces
jané marré parasysh, si ata té jashtém ashtu edhe ata té brendshém. Nga akterét e jashtém té cilét
kryesisht jané bizneset, éshté marr feedback-u pér programin e ri, procesi kalon edhe népér filtrat
final sikurse jané Komiteti i Programit, Késhilli Mésimor/Shkencor, dhe Késhilli Drejtues i
Akademisé.

Pérmes kétyre mekanizmave, Akademia do té vlerésojé kontributin né arsim (stafi mésimdhénés,
mbéshtetja e studentéve, biblioteka, klasat, etj.), Procesin (metodologjia e mésimdhénies, procesi
i mésimdhénies, teoria dhe praktika, etj.) Dhe rezultati (punésimi), etj.

Akademia éshté duke ndértuar njé tradité né vlerésimin e vazhdueshém té cilésisé i cili do té
realizohet pérmes pyetésorét adekuat varésisht objektives sé vlerésimit. Rishikimi i pyetésoréve
béhet nga Komisioni pér Sigurimin e Cilésiseé.

Frekuenca dhe koha e vlerésimeve té sigurimit té cilésisé e cila béhet pérmes mekanizma té cilat i
posedon akademia jané té rregulluara me kalendarin vjetor té sigurimit té cilésisé.

Té dhénat e mbledhura nga pyetésorét me studentét jané pjesé e rregullt e procesit té vlerésimit té
cilésisé. Ato do té pérdoren nga menaxhmenti dhe koordinatorét e programeve té Akademisé pér
té identifikuar dhe vlerésuar performancén e programeve té studimit, stafit akademik, procesit té
mésimdhénies, shérbimet e administratés dhe infrastrukturés né Akademi etj. Rezultatet e
vlerésimit té programit ¢do vit do té diskutohen né komitet té programit, si dhe adresohen gjetjet
eventuale nga procesi i vlerésimit. Procesi i vlerésimi té cilésisé do té realizohet konformé
kalendarit akademik pér sigurim té cilésisé

Pérvec vierésimeve vazhdueshme té cilésisé té realizuar nga studentét, koordinatori i programit
pas ¢do afati té provimeve analizon kalueshmériné e studentéve népér 1éndé, dhe rezultatet e tilla
diskutohet né komitet té programit. Gjithashtu, para fillimit té ¢do semestri, komiteti i programit
dhe personeli akademik rishikojné syllabusét dhe diskutojné mbi organizimin e procesit mésimor
pérfshiré edhe realizimin e pjesés praktike.

Pjesé e instrumenteve té vlerésimit té cilésisé éshté edhe vlerésimi i secilén 1éndé, nga
mésimdhénés i cili ka ligjéruar até 1éndé. Me ané té kétij vlerésimi akademia do té identifikon



véshtirésité, sfidat dhe rekomandimet pér ndryshimet né 1éndét pérkatése. Procesi i vlerésimit té
Iéndés nga mésimdhénési pérkatés béhet né ¢cdo semestér pas pérfundimit té ligjératave dhe para
fillimit té afatit té provimeve.

Gjithashtu, procesi i mésimdhénies monitorohet vazhdimisht nga koordinatorét e programit dhe i
njéjti raportohet tek menaxhmenti i larté (drejtori i akademisg) i Akademisé Tempulli.

Informatat nga procesi i vlerésimit té stafit akademik pérfshiré vlerésimin e studentéve, vlerésimin
kolegial dhe vlerésimin nga menaxheri, Akademia do t’i pérdore pér té planifikuar zhvillimin e
stafit akademik té Akademisé né pérgjithési, si dhe formén individuale té secilit staf. Gjaté fazés
sé hartimit té kétij raporti té vlerésimit, Akademia Tempulli ka hartuar politikat e zhvillimit té
stafit akademik té cilat rregullojné procesin e identifikimit t¢ mangésive né procesin e
mésimdhénies dhe strategjité pér adresimin e tyre.

Akademia Tempulli aktualisht éshté duke pérdorur Google Form pér mbledhjen e té dhénave,
ndérkaq nga né té ardhmen do té pérdoré njé sistem dixhital t& vlerésimit té programit dhe stafit
nga studentét pérmes SEMS ku secili student do té marré pjesé né procesin e vlerésimit.

Akademia Tempulli do té realizojé njé raport té vetévlerésimit té paktén njé heré né tre vjet.
Praktikat e Akademisé sé deritanishme kané treguar se pérfshirja e bizneseve né procesin e hartimit
té programit, jo vetém gé rezulton né njé program g€ i pérshtatet nevojave té tyre, por gjithashtu e
bén partnerin e biznesit dhe bashk&pronar i procesit.

Akademia Tempulli ka ndértuar bazén legjislative pér sigurim té cilésisé, né fund té viti 2020 ka
aprovuar rregulloren pér sigurim té cilésisé e cila rregullon té gjitha proceset e sigurimit té cilésiseé.
Rregullorja e sigurimit té cilésisé, do té rishikohet sé paku njé heré né dy vite dhe ndryshohet sipas
nevojés (Shtojca 2C Rregullorja pér sigurim té cilésisé).

Komiteti i Sigurimit té Cilésisé zgjidhet nga Késhilli Akademik pér njé mandat katér vjecar; me
té drejté rizgjedhjeje, né kété pérbérje: Nga njé pérfagésues nga secili program, njé staf
administrativ dhe njé pérfagésues nga studentét si dhe Drejtori i Akademisé (sipas detyrés zyrtare).

Anétarét e komisionit té sigurimit té cilésisé mund té propozojné veté, ose propozohen nga anétarét
e Késhillit Akademik, dhe kané kéto pérgjegjési;

e Komiteti pér sigurim té cilésisé, harton dhe zhvillon mekanizmat pér sigurim té cilésisé .
e Miraton kalendarin e sigurimit té cilésisé;

e Miraton instrumentet e vlerésimit (pyetésoré pér té diplomuarit, bizneset, programin dhe
vlerésimin e stafit akademik nga studentét)

e Monitoron procesin e vlerésimit té vazhdueshém né Akademi.

Studentét jané pjesé e pothuajse té gjitha aktiviteteve dhe organeve (autoritetet) né Akademiné
Tempulli. Kur cakton komitetet/komisionet, njé student pérfagésues emérohet nga Késhilli i
Studentéve.



Mbéshtetur né statutin e Akademisé dhe rregulloret né fugi, studentét jané té pérfagésuar né té
gjitha aktivitetet dhe strukturat organizative té Akademisé, si:

e Keshill Drejtues;

o Késhill Akademik;

e Komitet té programit;

e Komisionin pér Cilési;

o Komitetin e Etikés;

e Komisionin disiplinor;

e Komisionin e ankesave;

e Grupet punuese pér hartimin e strategjisé;
e Komisioni pér Hulumtime Shkencore, etj.

Analiza SWOT pér menaxhimin e cilésisé:
A. Pikat e forta
e Institucion ri me mundési té fillimit té krijimit t& ményrave té reja dhe moderne té
sigurimit té cilésisg;
e Marrédhénie té mira me industriné né zhvillimin e programeve té studimit
B. Dobésité

e Zbatimi i disa prej standardeve té sigurimit té cilésisé né Kosové do té marré kohé
sepse ato u miratuan kohét e fundit nga KAA.

C. Mundésité

e Pérdorimi i sistemit t& menaxhimit té informacionit pér menaxhimin e studentéve
né kryerjen e hulumtimit té studentéve dhe menaxhimin e performancés sé
studentéve

e Pérdorimi i sistemit té informacionit t& menaxhimit té studentéve né mbledhjen e
té dhénave me studentét dhe stafin rreth programit dhe institucionit

D. Sfidat

e Rezistenca e stafit dhe studentéve né mbéshtetjen e ményrés digjitale té mbledhjes
Sé pyetésorit

e Mungesa e pérvojés né mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave nga vlerésimet né
ményré digjitale.



2.3. Personeli akademik

Tabela e ligjéruesve e né programin e studimit

Science

No Name and last | Full Time Part | Academic ti- | Duration of the | Teaching
named time tle contract Workload
1 | Muhamed Krasnigi | Full Time Doctor of 30.09.2023 6
Science
o | Ema Berisha Kras- | o\ i Doctor of 30.09.2023 6
niqi Science
3 | Gezim Hoxha Full Time Doctor of 30.09.2023 6
Science
4 Mevlan Bixhaku Full Time chtor of 30.09.2023 6
Science
. ) . Doctor of
5 | Eflorim Hajra Full Time Science 30.09.2023 6
6 | KorabKrasnigi | Full Time (F;Qt'g' Candi- 30.09.2023 10
7 | Gjelosh Vataj Full Time Doctor of 30.09.2023 10
Science
8 | Fatbardh Xhaferi | Full Time Master of 30.09.2023 10
Science
9 | Shpresa Ibrahimi | Full Time Z:t'g' Candi- 30.09.2023 10
10 | Selami Klaigi Full Time Master of 30.09.2023 10
Science T
11 | Arsim Azemi Full Time Master of 30.09.2023 10
Science
12 | Fitim Shala Full Time Doctor of 30.09.2023 10
Science
13 | Hiflobina — Ober- | o\ o PhD. Candi- 30.09.2023 10
tinca date
14 | Muhamed Luta Part time Master of 30.09.2023 10
Science
15 | Kastriot Gashi Part time Master of 30.09.2023 10
Science
16 | EMine Krasnig| Part time Master of 30.09.2023 10
Maloku Science
17 | Liridon Hoti Part time zzt[:' Candi- 30.09.2023 10
18 | Valerije Bojku Part time th[g' Candi- 30.09.2023 10
19 | Xhevat Ramosaj | Part time Master of 30.09.2023 10
Science
20 | Kushtrim Kastrati | Part time Master of 30.09.2023 10




21 | Njazi Selmani Part time 2"‘.*Ster°f 30.09.2023 10
cience

22 | Basri Lenjani Part time chtorof 30.09.2023 10
Science

23 | Arianit Islami Part time Master of 30.09.2023 10
Science

24 | Shukri Krasniqi Part time Mgsterof 30.09.2023 10
Science

25 | Adem Selmani Part time Master of 30.09.2023 10
Science

26 | llir Prapashtica Part time Mgsterof 30.09.2023 10
Science

27 | Valdet Drenovci | Part time Master of 30.09.2023 10
Science

Akademia tani ka lidhur kontrata me njé total prej 27 staf akademik, nga té cilét 13 jané me oraré
té ploté me Akademiné, si dhe 14 profesor jané me angazhim gjysmé orari apo orar té pjesshém.

Bartésit e programit dhe i gjithé personeli akademik té cilét jané té angazhuar né mésimdhénie né
kété program plotésojné kriteret e kérkuara né pérputhje me Udhézimin Administrativ pér
Akreditimin.

Bazuar né deklaratat e personelit té rregullt akademik té angazhuar né kété program, askush prej
tyre nuk ka angazhim mésimdhénés né mé shumé se njé puné té rregullt né Akademiné Tempulli
dhe nése kané, ata mund té kené njé né njé institucion tjetér mésimor (me gjysmeé orari).

Pér programin e studimit jané té punésuar dy mésimdhénés me status té rregullt punésimi me
titullin Doktor i Shkencave té cilét edhe jané udhéheqgés té programit, ndérkaq mésimdhénésit me
titull master jané té angazhuar si asistenté.

Nga secili anétar i stafit akademik pritet té pérmirésoj mjedisin e té mésuarit pérmes udhézimeve,
rasteve kérkimore, veprimtarisé shkencore dhe shérbime ge mbéshtesin misionin e Akademisé.
Secili staf akademik e ka hapésirén e tij/saj (kabinetin), e cila pér momentin mund té jeté e ndaré
me njé koleg tjeré né té cilén mund té punoj né pérgatitje pér mésimdhénie, studim dhe realizim té
detyrave tjera té pércaktuar nga Akademia brenda detyrimeve kontraktuale, si dhe mund té
shfrytézojé hapésirat dhe resurset e pérbashkéta(sallat, kabinetet, pajisje etj.) pér realizmi té
mésimit me student.

Akademia Tempulli do té realizoj vlerésimin e stafit akademik dhe procesit e mésimdhénies né
cdo semestér ndérsa vlerésimin kolegial do ta realizoj njé heré brenda vitit akademik. Rezultatet e
kétyre raporteve do té analizohen nga Koordinatorét e Programit dhe do té ndahen me
menaxhmentin e akademisé. Pér mé tepér, kéto raporte do té vendosen né dosjen (portofol) té
secilit mésimdhénés, né té cilin do té gjenden té gjitha raportet vjetore té vlerésimit.



Né fund té vitit akademik, secili staf akademik do ti nénshtrohet vlerésimit vjetor nga Koordinatori
i programit (né cilésiné e menaxherit). Né kété vlerésim do té merren parasysh: vlerésimi i
studentéve, vlerésimi i kolegut, aktiviteti mésimor vijueshméria, angazhimi shkencor si dhe
kontributi né komunitet, etj. Né vlerésim té menaxherit, stafi akademik do té keté mundésiné té
reflektor (béjé vetévlerésimin e tij/saj).

Pas vlerésimit té paré dhe krijimit té dosjes (portfolios) sé secilit staf, Koordinatori i Programit, si
menaxheri i paré i personelit akademik, harton planin e pérmirésimit té secilit staf, dhe sé paku dy
heré né vit té takohet me personelin ne fjalé pér té diskutuar zhvillimin dhe hapat e ndérmarré pér
pérmirésimin e mésimdhénies nga ana e stafit akademik.

Pas vlerésimit té paré dhe krijimit té dosjes (portfolios) sé secilit staf, Koordinatori i Programit, si
menaxheri i paré i personelit akademik, harton planin e pérmirésimit té secilit staf, dhe sé paku dy
heré né vit té takohet me personelin ne fjalé pér té diskutuar zhvillimin dhe hapat e ndérmarré pér
pérmirésimin e mésimdhénies nga ana e stafit akademik.

Né Statutin e Akademisé Tempulli, pér promovimin dhe rizgjedhjen e personelit akademik
kérkohet njé performancé e miré né mésimdhénie. Pasqyra e performancés sé stafit vjen nga
rezultatet e raporteve té vlerésimit.

Secili staf qé bashkohet me Akademiné Tempulli dhe gé nuk ka pérvojé mésimore, brenda njé
periudhe té shkurtér do té trajnohet pér té mésimdhénie né pérputhje me pritjet e Akademisé
Tempulli. Ndérsa, né ményré periodike Akademia Tempulli do té ofrojé trajnime pér avancimin e
mésimdhénies me elemente gé vijné gjithashtu nga raportet e vlerésimit té studentéve, kolegéve
dhe menaxheréve.

Pjesé e kontratés midis Akademisé dhe stafit jané edhe detyrimet e tij/saj ndaj institucionit,
studentéve, etj. | gjithé stafi akademik é&shté i detyruar té jeté né Akademiné pér 40 oré né javé nga
té cilat 6-10 (né varési té thirrjes akademike) jané té nevojshme pér mésimdhénie. Cdo anétar i
stafit ka zyré né té cilén ai pérgatitet pér mésimdhénie apo edhe puné té tjera shtesé té cilat jané
brenda kontratés pa ndérhyrje nga kolegét e tjeré né zyré. Pensioni i personelit béhet né moshén
65 vjecare dhe rregullohet me ligjin e Kosovés.

Né momentin e nénshkrimit té kontratés ndérmjet dy paléve, punonjésit gjithashtu do té pajisen
me pérshkrimin e punés pérvec detyrimeve té tjera té shkruara né kontraté.

Pjesa praktike e mésimdhénies do té realizohet né Institutin i cili &shté i pajisur me laboratoré dhe
pajisje adekuate pér realizimin e proceseve praktike té mésimdhénies / mésimit né fushén e trafikut
dhe transportit dhe fusha té tjera té shkencave té aplikuara. Akademia gjithashtu ka lidhur
marréveshje bashképunimi me disa ndérmarrje / institucione né té cilat pérvec aktiviteteve té tjera,
do té jeté e mundur té realizohet trajnim praktik pér studentét.

Analiza SWOT pér stafin akademik:
A. Pikat e forta

e Numri i personelit akademik éshté rritur



e Njé numér i madh i stafit me moshé té re

B. Dobésité

e Personeli akademik nuk éshté mésuar me veté-vlerésimin dhe veté-kritikén

C. Mundésité

e Mundési e miré pér té ndértuar praktika té mira té zhvillimit té stafit gé nga fillimi
i zhvillimit t&é Akademisé

e Personeli inkurajohet té pérfitojé nga mundésia e ofruar nga laboratorét dhe
seminarét e Akademisé pér té kryer kérkime shkencore dhe té aplikuara

D. Sfidat
e Rezistenca e stafit ndaj ndryshimeve né gasje

e Véshtirési pér t'u pérshtatur me mjetet e té mésuarit dixhital nga anétarét e vjetér
té stafit

2.4. Pérmbajtja e procesit arsimor

Programi i studimit Inxhinieria e Trafikut dhe Siguria Rrugore éshté hartuar duke pasur pér bazé
zhvillimin e aftésive dhe shkathtésive té kérkuara nga tregu i punés pér té diplomuarit nga ky
program, né ményre q€ ata menjéheré pas pérfundimit t€ studimeve lehtésisht t& mund t’i
pérgjigjen kérkesés sé bizneseve vendore dhe ndérkombétare pér profesionist té kualifikuar té
fushés sé trafikut dhe inxhinierisé sé transportit. Né pérgjigje té késaj, i gjithé procesi i zhvillimit
té programit éshté pasuar me konsultim té ngushté me bizneset e sektoréve pérkatése, pér té
pércaktuar kompetencat dhe shkathtésité e té diplomuarve né pérmbushje té kérkesave té tyre.

Studimet né kété program do té zgjasin dy vite, dhe kérkojné 120 piké té ECTS-sé. Pas pérfundimit
t€ suksesshém té studimeve studenti fiton thirrjen akademike “Master Shkencor “Inxhinieria e
Trafikut dhe Siguria Rrugore”.

Programi éshté hartuar konform Nivelit 7 té€ Kornizés Kombétare té Kualifikimi (KKK) si dhe
Nivelit té 2-té té Kornizés pér Kualifikimet e Zonés Evropiane té Arsimit té Larté (FQEHEA).

Programi synon t'u sigurojé studentéve njohuri mé té avancuara dhe té specializuara né fushén e
trafikut dhe sigurisé rrugore pérfshiré analizimin e detajuar dhe planifikimin e rrjetit rrugor,
projektimin e infrastrukturés rrugore, rregullimin e garkullimit pérmes sistemeve té ndryshme me
géllim té rritjes sé shkallés sé sigurisé né rrugé si dhe aplikimin e kétyre njohurive né praktiké
duke vendosur njé lidhje té forté mes njohurive teorike dhe kualifikimit té tyre né praktike.

Pas pérfundimit té kétij programi, studentét do té pajisen me njohuri specifike dhe té pérgjithshme
dhe aftési té pérgjithshme gjithashtu.



Rezultatet té pérgjithshme té mésimnxénies
Pas pérfundimit té studimeve studentét duhet té jené né gjendje té:

® Ngrisin ¢éshtjet té ndryshme etike akademike, profesionale dhe kérkimore;

® punojné né ményré individuale dhe grupore né probleme teorike dhe praktike;
® zhvillojné aftési analitike dhe shkencore né zgjidhjen e problemeve komplekse;
()

zhvillojné aftési hulumtuese individuale dhe shkathtési prezantimi té punés sé tyre
shkencore profesionale.

Rezultatet specifike té¢ mésimnxénies: Trafiku dhe Inxhinieria e Transportit:
Pas pérfundimit té studimeve studentét duhet té jené né gjendje té:
® Planifikojné dhe projektojné rrjedhjen e trafikut;
Zhvillojné politika lokale dhe nacionale né menaxhimin e trafikut;

Pérdorin softuer pér ndértimin e modeleve pér simulimin e rrjedhjes né trafik;

Planifikojné dhe projektojné i sinjaleve té trafikut;

Vlerésojné arsyeshmériné ekonomike dhe mjedisore té projekteve infrastrukturore.

Rezultatet specifike t€ mésimnxénies Siguria né rrugé dhe Menaxhimi i Aksidenteve
Pas pérfundimit té studimeve studentét duhet té jené né gjendje té
® Analizojné dhe avancojné siguriné né trafik dhe rregullat e trafikut;
® Inspektojné dhe auditojné siguriné rrugore;
® Analizojné shkaktarét kryesor té aksidenteve dhe rekomandojné masat pér parandalimin e
tyre;
® Simulojné zhvillimin e aksidenteve pérmes softueréve aplikativ;
® Rikonstruojné aksidentet dhe zhvillojné ekspertiza profesionale;

Me njohurité e fituara né kété program, studentét do té mund té punojné profesionalisht né njé
game té gjeré té industrive, si:

o Ekspert profesional lidhur me shkaktarét e aksidenteve né Kompani té sigurimit, Ministri
té Infrastrukturé, Gjykata té Kosovés dhe institucione te tjera

e Projektues té rrjetit rrugoré pér kompanité dhe institucionet e ndryshme;

e Examiner né vlerésimin pér patent shofer;

e Ligjérues né Autoshkolla;

e Zhvillues té politikave pér menaxhimin e trafikut pér Institucionet relevante;



e \eté té punésuar,;

e Menaxher té projekteve infrastrukturore dhe té trafikut

Programi i studimit pérmban 17 Iéndé té shpérndara né 3 semestra dhe semestri i fundit éshté
punimi i temés sé diplomés Pér secilén Iéndé pérshkruhen shkurtimisht: Objektivat e I&ndés,
rezultatet e mésimdhénies, pérmbajtja e léndés, metodat e vlerésimit, literatura bazé dhe
metodologjia e mésimdhénies.

Programi ofrohet vetém né gjuhén shqipe.

Akademiné Tempulli do té ndértoj praktika té tilla qé né fillim té ¢do semestri, né orén e paré,
planprogrami i l1éndés ndahet me studentét dhe té gjitha ¢éshtjet né lidhje me léndén sgarohen
derisa té gjithé studentét ta kené kuptuar até. Gjithashtu, planprogrami i secilés Iéndé do té jeté né
dispozicion té studentéve pérmes platformés SEMS.

Secila Iéndé e ka strategjiné dhe metodologjiné e mésimdhénies, materialeve té cilat pérdoren né
mésimdhénie si dhe format e vlerésimit. Mésimdhénia né program do té pérbéhet nga ligjerata
(teorike dhe numerike) e ndjekur nga lidhja e tyre me aspektin praktik, qofté pérmes punés né
kabinete apo né Institut.

Vlerésimi i secilés I&ndé mund té ndryshojé né varési té rezultateve té mésimdhénies sé kétij kursi.
Pérmes formularéve té vlerésimit, vlerésohet nése jané arritur rezultatet e mésimdhénies sé asaj
I&nde.

Né program do té pérdoren njé séré metodash vlerésimi, né pérputhje té ploté me ményrén e
vlerésimit té pércaktuar né Statusin e Akademisé. Si ményre e rregullt do té aplikohet provimi,
ndérsa ményra tjera té vlerésimit do té jené: Kolokviumi, Punimi seminarik, Praktika profesionale,
Testi praktik gjaté ushtrimeve, Prezantime, et].

Format e vlerésimit pércaktohen nga programi ndérsa pérmbajtja e pyetjeve dhe obligimeve té
studentéve jané pjesé té cilén e zhvillon mésimdhénési.

Statuti i Akademisé Tempulli si dhe Rregullorja e studimeve rregullon procedurat kur dyshohet
nga studenti se vlerésimi nuk éshté béré si duhet. Né kété rast, stafi akademik i siguron studentit
materialet e provimit dhe e informon até / ajo pér rezultatin. Nése studenti nuk éshté pérséri i
kénaqur, ai / ajo lejohet té béjé njé kérkesé pér té marré pérséri té njéjtin provim brenda kétij afati.
Provimi mbahet nga njé komision i cili emérohet nga Koordinatori i Programit. Procedurat pér
formimin e komisionit, koha dhe ményra e pérgatitjes sé provimit nga komisioni rregullohen me
rregullore té posagme.

Nése ka vérejtur shkelje nga ana e mésimdhénésit, atéheré procedura gé do té ndérmerret
rregullohet né rregullimin e etikés gé pércakton té gjithé hapat gé Akademia Tempulli duhet té
ndérmarré né raste té tilla kundér mésimdhénésve.

Akademia Tempulli ka nénshkruar disa marréveshje bashképunimi me kompani dhe institucione
té késaj fushe. Njé nga objektivat e marréveshjes éshté krijimi i mundésisé gé ndérmarrjet té
sigurojné gasje pér studentét pér té kryer: praktika, hulumtime té ndryshme, pérfshiré tezat e
diplomés.



Kurrikula éshté e dizajnuar té ndértoj aftési dhe kompetenca shtesé té cilat i pérshtaten profilit
pérkatés. Bashképunimi me biznese dhe marrja e informacioneve konkrete lidhur me kualifikimin
dhe nevojat pér kualifikime shtesé béjné qé programi té keté njé dizajn té pérshtatshém té
kurrikulés. Programi ju ofron mundési pér t’u regjistruar, té gjithé studentéve té cilét kané
pérfunduar me sukses studimet bachelor.

Akademia Tempulli ka zhvilluar sistemin elektronik t& mésimit (e-mésimi) si pjesé e “Sistemit
Elektronik t€ Menaxhimit t€¢ Studentéve” t&€ Akademisé. I gjithé stafi éshté trajnuar n€ pérdorimin
e kétij sistemi dhe éshté pjesé e obliguar e punés sé tyre. Sa i pérket pérdorimit t¢ mjeteve moderne
té mésimdhénies, Akademia ka instaluar né pothuajse té gjitha klasat video projektoré dhe né disa
vende jané instaluar edhe projektoré inteligjenté.

Pér mé tepér, si rezultat i pandemive COVID19, Akademia ka miratuar Google Drive dhe mjetet
e tjera té Google dhe Zoom, pér té mésuar né internet dhe komunikim me studentét.

Akademia ka té zhvilluar njé politiké té zhvillimit té stafit akademik, pjesé e sé cilés éshté edhe
pércjellja e vazhdueshme e performancés sé stafit akademik dhe avancimet e tyre né metodologji
té reja t¢é mésimdhénies si dhe vlerésimet e metodologjisé sé mésimdhénies. Né kété kontest,
Akademia do té zhvilloj trajnim lidhur me pérdorimin e rasteve studimore pér té gjithé stafin.
Mésimdhénésit ishin té obliguar gé gjaté trajnimit té b&jné njé rast studimi dhe té e pérdorin pér
géllime té mésimdhénies.

Tabela me informacion né lidhje me programin e studimit nén vlerésim duhet té plotésohet si mé
poshté.

Viti i paré

Ore mésimi né
Seemestri i I-ré 0/z ECTS javé
Rrjedha e transportit @) 6 4
Kapaciteti | infrastrukturés rrugore ) 6 4
Metodat hulumtuese/kérkimore ) 6 4
Faktorét e sigurisé né trafik @) 6 4
Mbrojtja e ambientit O 6 4
Semestri i 11-té 0/z ECTS
Planet urbane @) 6 4
Menaxhimi dhe vlerésimi i projekteve 0] 6 4
Dirigjimi i garkullimit né trafik O 6 4
Modelimi dhe optimalizimi 0] 6 4
Proceset teknologjike né trafik dhe transport O 6 4




Viti i dyté - Inxhinieria e trafikut dhe transportit

Semestri i 111-té

O/z

ECTS

Ore mésimi né
javé

Menaxhimi i sistemeve té transportit

4

Transportimi i mjeteve/materialeve té rrezikshme

Autobazat dhe autostacionet

Sistemet inteligjente né trafik

Teknikat e sigurisé né trafik

Logjistika dhe transporti

Diagnostikimi i automjeteve

NIN|IN|O|O|O|O

oo o1 o1 OO

e I N S S I~ N I N

Semestri i 1\V-rt

O/z

ECTS

Punimi i diplomés

30

Viti i dyté — Siguria e né Rrugé dhe Menaxhimi i
Aksidenteve

Semestri i 111-té

O/z

ECTS

Ore mésimi né
javé

Teknikat e sigurisé né trafik

4

Ekspertizat teknike té aksidenteve

Rikonstruimi dhe Simulimi i aksidenteve

Teoria e goditjeve né aksidentet rrugore

Sistemet inteligjente ne trafik

Transportimi i mjeteve/ materialeve té rrezikshme

Diagnostifikimi | automjeteve

NI NN OJO|O|O

ool | o1 o1 o1 o1 O1

4
4
4
4
4
4

Semestri i 1\V-rt

0O/z

ECTS

Punimi i diplomés

30

Analiza SWOT pér pérmbajtjen e procesit arsimor:

A. Pikat e forta

e Njé program unik né Kosové dhe né rajon

o Ke&rkeseé e larté pér programin




e Program i projektuar bazuar né kérkesat e tregut té punés

B. Dobésité
e Mundési té kufizuara pér realizimin e hulumtimeve né kompani

e Mungesa e literaturés moderne dhe pérkatése né gjuhén shqipe

C. Mundésité
e Mundési pér studentét gé té angazhohen mé shumé me internshipe né dokumentet e
tyre té seminarit.

D. Sfidat
e Migrimi i studentéve né botén e jashtme gjaté ciklit té studimit ose menjéheré pas
diplomimit
e Gjendja pandemike

2.5. Studentét

Programi Master Inxhinieria e Trafikut dhe Siguria Rrugore do té ofrohet pér heré té paré né kété
vit akademik andaj Akademia nuk ka studenté té regjistruar deri tani.

Pranimi i studentéve béhet né bazé té konkursit publik té shpallur né gazeta ditore né Kosové si
dhe né Web fagen dhe rrjetet sociale t¢ Akademisé. Kriteret e pérzgjedhjes dhe pranimit té
studentéve pércaktohen me Statutin e Akademisé dhe béhen publike s’bashku me konkursin e
shpallura nga Akademia. Té gjithé aplikantét duhet té plotésojné formularin e aplikimit online dhe
té dérgojné kopje té fizike té dokumenteve té nevojshme né Akademiné. Administrata e
Akademisé éshté pérgjegjése pér verifikimin e informacionit té paragitur né sistem nga studentét.
Pérmes sistemit SEMS, Akademia mbané té dhénat e regjistrimit respektivisht pérfundimit té té
gjitha niveleve té Iéndéve dhe programit té studimeve.

SEMS éshté njé sistem pérmes té cilit realizohet i téré komunikimi né mes té Akademisé dhe
studentiti. Pérmes SEMS-it paragiten provimet, zgjidhen Iéndét zgjedhore dhe regjistrohet
semestri, menaxhohen shénimet akademike té studentit si dhe menaxhohet mésimi online pérmes
modulit e-learning.

Procesi i té mésuarit éshté i organizuar né disa ményra. Pér l1éndét teorike ligjératat mbahen né
grupe deri né 50 studenté, Iéndé praktike deri né 10 studenté (léndé té tilla si ato té mbajtura né
klasat e IT), ndérsa pér leksionet e Iéndéve profesionale grupet nuk jané mé té médha se 30 studenté
(I&ndé té tilla si ato t&€ mbajtura né punétorité e Akademisé Tempulli).

Rezultatet e provimit njoftohen né SEMS dhe studentét njoftohen automatikisht. Studentét gé nuk
jané té kénaqur me rezultatet mund té refuzojné notén pér SEMS brenda 48 oréve pas publikimit
té rezultateve. Studentét té cilét nuk jané té kénaqur me vlerésimin lejohen té kérkojné njé vlerésim
té komisionit, si¢ pércaktohet nga Rregullorja pér Studime né Akademi.



Sic rregullohet nga legjislacioni aktual né fuqi, studenti i diplomuar do té pajiset me certifikatat
adekuate (certifikata e notés, njé diplomé dhe njé shtesé e diplomés).

Né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Studimit té Akademisé Tempulli, ekziston njé formé
e fleksibilitetit né caktimin e provimeve nése studenti &shté pjesé e njé programi ndérkombétar
shkémbimi ose nése ata marrin pjesé né puné ose mésim eksperimental jashté vendit (Akademia
Tempulli mund té planifikojé pérséri provimet nése Kompanité me té cilat ka marréveshje
bashképunimi u kérkojné studentéve té béjné mésimin e tyre eksperimental gjaté kohés qé
zhvillohen provimet. Né raste té tjera, provimet mund té mbahen jashté kohés sé caktuar pér
studentét qé marrin pjesé né gara té ndryshme shkencore ose sportive, pér té cilat ata duhet té té
sigurojé verifikim adekuat).

Akademia Tempulli ruan té gjitha té dhénat né lidhje me regjistrimin dhe pérfundimin e té gjitha
niveleve té Iéndéve dhe programeve té studimit né Sistemin Elektronik pér Menaxhimin e
Studentéve (SEMS).

Statuti i Akademisé Tempulli si dhe rregulloret e tij jané té publikuara té gjitha né fagen zyrtare té
Akademisé. Akademia gjithashtu ka zhvilluar manualin e studentét i cili u jepet studentéve né
fillim té vitit té paré akademik, me gé rast studentét informohen pér té gjitha detyrat dhe
pérgjegjésité gé ata kané.

Transferimi i studentéve midis institucioneve akademike si dhe ndryshimi i programeve té studimit
rregullohet nga Statutin e Akademisé Tempulli dhe rregulloren pér transferim té studentéve.

Stafi akademik é&shté i obliguar gé té jeté né dispozicion té studentéve sé paku dy heré né javé me
orar té caktuar si pér késhilla akademike ashtu edhe ato té lloji té késhilluesit.

Né planin strategjik té tij, Akademia do té filloj té aplikoj edhe sistemin e mbikéqgyrésit personal,
ku secili studenté do té keté té caktuar njé mésimdhénés né cilésiné e tutorit personal i cili duhet
té takohet me studentin sé paku njé heré né vit dhe té pércjelle zhvillimin e studentit/és gjaté gjithé
kohés sé studimeve.

Akademia nuk ka njé ményré té automatizuar té monitorimit t€ punés sé studentéve né njé temé
specifike né programin e studimit. Koordinatori i Programit i fakultetit / programit pérkatés
monitoron statistikat e kalueshmérisé né secilén Iéndé dhe merr masat e nevojshme pér té adresuar
véshtirésité e studentéve.

Pér vlerésimin dhe monitorimin e arritjes sé rezultateve t& mésimdhénies Akademia pérdor
mekanizmat e vlerésimit té stafit akademik, si: vlerésimi i studentéve pér profesorin, vlerésimi
kolegial, vlerésimi nga menaxheri dhe vetévlerésimi. Kéto aktivitete kryhen né baza vjetore dhe
né shumicén e rasteve jané semestrale (né semestér). Akademia né planin e zhvillimit té stafit
akademik planifikon té realizoj trajnime té ndryshme, pérfshi edhe ato pér metodat e vlerésimit.
Duke pasur parasysh gé Akademia éshté institucion i ri dhe ende nuk ka studenté té regjistruar,
nuk ka realizuar ndonjé formé té organizuar té mbéshtetjes sé studentéve pér ¢éshtje jo-akademike.
Mirépo Akademia do té vazhdoj traditén e ndértuar nga Kolegji Tempulli né mbéshtetjen e
studentét né aktivitete e tyre jo akademike.



Akademia Tempulli ka bibliotekén e saj ku studentét mund té gjejné material té mjaftueshém pér
té pérmbushur kérkesat e tyre mé themelore gjaté studimeve. Akademia Tempulli gjithashtu u
ofron studentéve té saj gasje né burime té ndryshme né elektronike.

Pér mé tepér, nése pér njé Iéndé specifike nuk ekziston literaturé e mjaftueshme bazike né gjuhén
shqipe, mésimdhénési &shté pérgjegjés pér té siguruar njé material adekuate bazé dhe do ti udhézoj
studentét pér materialet e tjera té pérdorura né Iéndén né fjalé.

Akademia gjithashtu ka Késhillin e saj té Partneréve gé bashképunon dhe identifikon mundésité e
zhvillimit pér 1éndé té reja té cilat pajisin studentét me aftési shtesé té identifikuara nga industria.

Analiza SWOT pér studentét:

A. Pikat e forta
e Rritja e numrit dhe cilésisé sé studentéve gé kané Akademiné Tempulli si zgjedhjen e
tyre té paré

e Burime té pérshtatshme té siguruara nga Akademia pér internshipe studentore

B. Dobésité
e Numeér i vogél i administratés pér té pérmbushur nevojat e studentéve

e Numri i kufizuar i titujve né bibliotekén e Akademisé

C. Mundésité
e Aplikimi pér mé shumé projekte ndérkombétare té mobilitetit té studentét

D. Sfidat
e Studentét humbin interesin pér pérfundimin e studimeve pér shkak té nivelit té ulét
té punésimit né Kosové

2.6. Hulumtimi

Akademia e njeh réndésiné e kérkimit né zhvillimin e saj dhe si e tillé e ka pérfshiré até si njé nga
objektivat e saj strategjiké té planit strategjik 2021-2025, i cili pérfshin spektrin dhe cilésiné e
kérkimit shkencor, punén laboratorike né Institutin pér Siguriné Rrugore dhe Hulumtimi i
Transportit té stafit dhe studentéve té Akademisé.

Pjesa e institutit pérfshin laboratorin pér ekspertizé né fushén e transportit, trafikut dhe sigurisé
rrugore.

Akademia ka hartuar Rregulloren pér Kérkimin Shkencor (Shtojca 2D. Rregullorja pér Kérkimin
Shkencor), dhe njé Strategji t¢ Kérkimit (Shtojca 2E. Strategjia e Kérkimit). Kjo rregullore
pércakton rregullat, procedurat dhe dokumentet e tjera shogéruese pér organizimin e veprimtarisé
kérkimore shkencore té stafit akademik, studiuesve dhe studentéve. Akademia Tempulli e ka
vendosur kérkimin si njé pérparési té réndésishme edhe né "Planin e saj té Zhvillimit". Késhtu,



ndér té tjera, kéto objektiva parashikojné gé "Akademia Tempulli mbéshtet zhvillimin dhe
hulumtimin e projekteve té stafit dhe studentéve né ményré gé té pérmirésojé réndésiné e
studimeve". Prioritetet e njéjta pasqyrohen né té gjitha dokumentet gé lidhen me kérkimin.

Kéto objektiva strategjiké gé synojné pérmbushjen e misionit dhe vizionit té Akademisé Tempulli,
parashikojné masat e méposhtme:

e Grumbullimi i fondeve pér projekte kérkimore té stafit té Akademisé Tempulli;

e Krijoni njé fond kérkimor pér studentét e Akademisé Tempulli;

e Té ndérmarré masa pér integrimin sistematik té kérkimit né programet e studimit;

e Riritja e fondit pér pjesémarrje né konferenca dhe botim artikujsh brenda dhe jashté vendit;

e Ndértimi i kapaciteteve pér aplikim né thirrjet lokale dhe ndérkombétare pér projekte
kérkimore;

e Forconi dhe mbéshtesni tezén e revistés;

e Mbledh fonde pér organizimin e Konferencave Shkencore Ndérkombétare;
e Mbéshtetni aktivitetet botuese té stafit, studiuesve dhe krijuesve né Kosové;
e Forcimi i pérbérésit praktik té punés.

Pér secilén nga masat e mésipérme ka objektiva dhe tregues té performancés gé ndihmojné
Akademiné né ndjekjen e arritjes sé objektivave strategjiké. Pér mé tepér, si pér ¢cdo objektiv tjetér
strategjik, edhe pér objektivin e punés kérkimore shkencore, Akademia Tempulli ka pércaktuar
njé buxhet gé pérfshin njé periudhé pesé-vjecare (shih aneksin e Strategjisé sé Kérkimit).
Pavarésisht se buxheti &shté modest pér vitet fillestare, ai do té rritet vazhdimisht me vite.

Bazuar né Rregulloren pér Zhvillimin e Kérkimit, Akademia ka krijuar politika pér té mbéshtetur
stafin akademik né kérkimin shkencor. Sa i pérket buxhetit té akademisé gé éshté pjesé e Planit
Strategjik 2021-2025, Akademia ka parashikuar mbéshtetjen e stafit akademik né botimet
shkencore deri né 1000 euro pér ¢do vit akademik pér stafin. Kjo mbéshtetje do té parashikohet
pér pjesémarrje né konferenca ndérkombétare, pagesa pér botime té€ punimeve né revista dhe
veprimtari té tjera shkencore té parashikuara nga Rregullorja pér Kérkimin Shkencor.

Pér té menaxhuar dhe mbéshtetur aktivitetet kérkimore, Akademia ka themeluar Komisionin pér
hulumtime Shkencor i cili pérbéhet nga:

e Tre anétaré té stafit akademik me doktoraturé, me pérvojé té déshmuar né fushén e kérkimit
shkencor;

e Njé pérfagésues studentésh i deleguar nga Parlamenti Studentor i Akademisé;
e Njé pérfagésues i administratés pérgjegjés pér mbéshtetjen e kérkimit.
Komisioni Shkencor, ndér té tjera, ka kéto pérgjegjési:

e Propozoji Késhillit Akademik revista individuale dhe platforma (baza té dhénash) té
revistave shkencore pér botime té stafit akademik;



e Miratimi ose refuzimi i kérkesave pér mbéshtetje té veprimtarive shkencore dhe kérkimore
té stafit akademik, duke mbuluar kostot e botimit té punimeve shkencore né revista
shkencore ndérkombétare dhe kérkesat e stafit akademik pér té mbuluar pjesémarrjen né
konferenca ndérkombétare, simpoziume, punétori ose forume shkencore ndérkombétare,
etj;

e Organizimi i konferencave, simpoziumeve, punétorive ose forumeve shkencore né
Akademi.

Pra komisioni pér hulumtime shkencore, né ményré té vazhdueshme béjné vlerésimin e
platformave dhe revistave ku stafi akademik mund té publikoj dhe i propozon Késhillit Akademik
miratimin e tyre.

Pér avancimin e staft akademike, me statutin e Akademisé dhe me Rregullorén pér Pérzgjedhjen e
Stafit Akademik, parashihet njé numér i konsideruar i aktiviteteve akademike dhe hulumtuese.
Akademia i aplikon kéto rregulla me pérpikéri.

M¢ udhézimin administrativ t€ ri nr.01/2018, “Udhézim Administrativ (MASHT), Nr.01/2018
Parimet e Njohjes sé¢ Platformave dhe Revistave Ndérkombétare me Recension 1, pér
pérzgjedhjen e stafit akademik jané té pércaktuara qarté se né cilat databaza dhe shtépi botuese
apo revista punimet e publikuara do té njihen nga Akademia pér avancime akademike.

Akademia pérmbylljen e aktiviteteve hulumtuese e ka me rastin e publikimit t& njé punimi
shkencor né revista apo pjesémarrja né konferenca shkencore.

Pérvec detyrimeve né lidhje me procesin e emérimit dhe ngritjes né detyré, stafi i akademik do té
inkurajohet vazhdimisht nga Akademia té publikojé dhe té& marré pjesé né konferenca, simpoziume
ose kongrese kombétare dhe ndérkombétare me punén e tyre pasi kjo do té merret parasysh gjaté
vlerésimit té tyre vjetor té stafit gjithashtu si proces promovimi.

Bazuar né standardet e KAA dhe né Rregulloren pér kérkimin shkencor, ¢do personel akademik i
Akademisé éshté i detyruar té publikojé mesatarisht njé punim né vit.

Tab. Numri i botimeve né tre vitet e fundit

2018 2019 2020

11 24 16

Akademia ka 27 staf akademik té punésuar, shumica e té ciléve jané me titullin Dr.Sc. Né tre vitet
e fundit, numri i botimeve té personelit akademik brenda Akademisé éshté 51 qé pérfagéson mé

1 Udhézim Administrativ(MASHT), nr. 01/2018,” Parimet e Njohjes sé Platformave dhe Revistave Ndérkombétare me Recension”.
https.//masht.rks-gov.net/uploads/2018/01/ua-nr-01-2018-parimet-e-njohjes-se-platoformave-dhe-revistave-nderkombetare-me-recension.pdf



https://masht.rks-gov.net/uploads/2018/01/ua-nr-01-2018-parimet-e-njohjes-se-platoformave-dhe-revistave-nderkombetare-me-recension.pdf

pak se njé botim pér personelin akademik. Duke marré parasysh gé ky numér i stafit éshté i
punésuar né vitin 2020, kontributi i tyre shkencor duhet t€ merret vértet né konsideraté vetém né
2020 dhe jo né 2018, 2019. Sidoqofté, Akademia ka marré parasysh kontributin e stafit akademik
pér 2018 dhe 2019 duke ditur gé kjo mund té ndikojé né uljen e punés mesatare pér punétor, né
vit. Mé shumé detaje rreth botimeve té stafit jané dhéné né aneksin (Shtojca 2F lista e botimeve té
stafit).

Bazuar né Statutin e Akademisé dhe Rregulloren pér rekrutimin dhe promovimin e personelit
akademik, njé numér i konsiderueshém i aktiviteteve akademike dhe kérkimore jané parashikuar
dhe pércaktuar garté né té cilat bazat e t& dhénave dhe shtépité botuese ose revistat do té njihen
nga Akademia pér Avancim e stafit Akademik kéto jané béré publike né fagen e internetit té
Akademisé soné.

| gjithé personeli né marrédhénie té rregullt pune né Akademi jané té detyruar té botojné punimet
e tyre shkencore né emér té Akademisé. Ky proces rregullohet nga Rregulloret pér Kérkimin
Shkencor dhe nga kontrata e punés. Angazhimi i stafit né punén kérkimore pérdoret pér té vlerésuar
performanceén e tyre, si dhe pér géllimet e zhvillimit akademik dhe profesional

Pérdorimi i hulumtimeve nga stafi akademik né procesin e mésimdhénies éshté shumé i
réndésishém, vecanérisht né kontekstualizimin e problemeve né kontekstin e Kosovés dhe rajonit.
Duke u mbéshtetur né réndésiné e kérkimit dhe pérdorimin e tij né procesin e mésimdhénies,
Akademia ka krijuar njé infrastrukturé té pérshtatshme pér kryerjen e kérkimeve brenda institutit
dhe éshté e pérkushtuar ta mbéshtesé até. Kjo, jo vetém gé mundéson pérdorimin e stafit pér té
pérdorur kérkime né procesin e mésimdhénies por gjithashtu mundéson pérfshirjen e studentéve
né procesin e hulumtimit.

Akademia si institucion i ri 8shté né fazén e konsolidimet, brenda késaj faze pérfshin edhe krijimin
e politikave té pronésisé intelektuale.

Duke pasur parasysh gé Akademia éshté né institucion i ri nuk ka té pérfshire studenté né puné
hulumtuese, por né qofté se i referohemi retrospektivés si Kolegj Akademia ka njé pérvojé té miré
té pérfshirjes sé studentéve né puné hulumtuese. Pérfshirja e studentéve né puné hulumtuese éshté
béré kryesisht né punimin e diplomave si nivel bachelor ashtu edhe né nivel Master.

| gjithé stafi éshté i inkurajuar dhe gézojné pérkrahje institucionale pér t’u angazhuar né aktivitet
hulumtuese dhe publikimin e tyre.

Kodi i Etikés detyron qé kérkimi i secilit anétar té Akademisé té jeté né pérputhje me parimet e
Kodit té Etikés. Rregullorja pér masat disiplinore pérshkruan garté politikat ndéshkuese gé lidhen
me proceset qé nuk pérputhen me parimet e etikés.

Akademia ka trashéguar bashképunimin nga Kolegjit Tempulli me bizneset, organizata dhe
institucionet e té tjera. Kolegji ka gené pjesé e disa projekteve té pérbashkéta si me Komunén e
Prishtinés, né vendosjen e shenjave né trafik.

Analiza SWOT pér hulumtim:

A. Pikat e forta
e Mbéshtetja financiare e stafit pér kérkime dhe botime shkencore;



e Kryerja e kérkimit shkencor brenda Institutit pér Siguri Rrugore dhe Kérkime té
Transportit;

e Kérkimet shkencore dhe aplikative jané objektiva strategjike t& Akademisé Tempulli.

B. Dobésité
e Numér i kufizuar i botimeve né revista ndérkombétare nga stafi akademik.

C. Mundésité
e Pérfshirja e studentéve né projekte kérkimore;

e Aplikimi né projekte ndérkombétare;

e pérdorimi i mjeteve té ofruara nga projekte té ndryshme ndérkombétare né
modernizimin e laboratoréve dhe institutit.

D. Sfidat

e Krijimi i besimit nga bizneset pér té bashképunuar me Akademiné né aktivitete komerciale.

2.7 Infrastruktura dhe burimet

Akademia ka njé diversivitet té burimeve te financimit, faktor ky gé siguron njé géndrueshméri
financiare. Burimet e financimit kryesisht do té jené nga:

e Pagesat e studentéve

e Pagesat e kursantéve pér vozitje dhe instruktor

e Ekspertizat dhe

e Projektet e ndryshme vendore dhe ndérkombétare.

Akademia éshté e vendosur né njé ndértesé relativisht té re, e cila ka njé mjedis shumé té
pérshtatshém, té pastér dhe térhegés pér studentét dhe stafin, si pér sa i pérket kushteve té té
mésuarit dhe hapésirave sociale. Akademia ndodhet rreth 300 metra nga gendra e qytetit, ku
siguron gasje shumeé té lehté pér studentét dhe stafin e Akademisé. Ndértesa ka mbi 1260 m2 duke
pérfshiré hapésirat pér Institutin pér Siguriné Rrugore dhe Shkollén e Autoshkollave. Laboratorét
e Institutit mund té pérdoren pér punén praktike té studentéve dhe pér aktivitetet komerciale té
Akademisé.

Ndértesa éshté bleré nga Akademia dhe prandaj nuk ka nevojé té paguani kostot e giraseé.

Si rezultat, Akademia gézon liriné pér té investuar té gjitha té ardhurat

1. Pajisjet dhe mjetet;
2. Zgjerimi i ndértesés;

3. Pasurimi i bibliotekés;



4. Ndértimi i laboratoréve etj.

Akademia ka hapésiré té€ mjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor dhe mésimit praktik.
Akademia ka 5 klasé né té cilat zhvillohet mésimi teorik ndérsa pjesa praktike realizohen né
hapésira laboratorike e cila pérfshin 114mz2.

Biblioteka éshté njé njési e réndésishme qé mbéshtet procesin akademik dhe t& mésimdhénies,
prandaj vémendje e veganté i éshté kushtuar kétij sektori pér shumé vite. Misioni i Bibliotekés
éshté té ofrojé shérbime dhe materiale né ményré gé té plotésojé nevojat e studentéve, profesoréve
dhe stafit tjetér. Biblioteka si njési e kétij institucioni éshté né shérbim té té gjithé pérdoruesve té
Akademisé dhe pér té gjithé pérdoruesit e tjeré té lidhur. Pérdoruesit kané disa ményra pér té hyré
né literaturé té ndryshme né Biblioteké:

a) Biblioteka Fizike;

b) Biblioteka elektronike (katalogu elektronik) dhe revistat akademike dhe shkencore né
internet. Pérmes Bibliotekés Universitare Kombétare, Akademia do té keté gasje né baza
té shumta elektronike té té& dhénave, si dhe gasje né revista té tjera me qgasje té hapur. Né
lidhje me numrin e studentéve, zona e bibliotekés éshté dyfishuar me hapésiré fizike dhe
tani plotéson nevojat dhe kérkesat e studentéve.

Studentét e Akademisé Tempulli kané gasje né bibliotekén elektronike gé éshté né dispozicion pér
studentét dhe stafin akademik: https://www.ciltuk.org.uk/Knowledge.aspx).

Megjithése Akademia joné ofron programe nga fusha té vecanta, Akademia ka arritur té sigurojé
mjaft literaturé né gjuhén shqipe, e cila u botua nga autoré vendas, por edhe libra té pérkthyer,
kryesisht nga gjuha angleze. Pér mé tepér, Akademia ka punuar shumé né ményré gé té pérkthejé
literaturé dhe materiale specifike nga gjuhé té ndryshme, dhe t'ua shpérndajé até studentéve, duke
siguruar késhtu qé studentét té jené té pajisur me literaturé adekuate dhe té pérmbushen rezultatet
e té nxénit. Akademia éshté e pajisur me 1862 libra fiziké, dhe disa libra elektroniké. Akademia
joné gézon shumé pérparési pasi gé ne jemi anétaré té ploté t& Unionit Ndérkombétar té Rrugéve
- IRU Academy, The Chartered Institute of Logistics and Transport (CILT), e cila u jep studentéve
tané mundésiné té pérdorin, falas, té gjitha botimet dhe revistat gé kané té béjné me Trafiku dhe
Transporti. Akademia (pérmes institutit) éshté pajtuar tashmé né disa revista té tilla si: Qendra e
Njohurive, studentét do té kené gasje té vazhdueshme.

Akademia ka dy hapésira leximi me rreth 50 vende pér studentét. Akademia gjithashtu ka caktuar
salla té veganta leximi ku studentét mund té lexojné, si dhe té punojné né grupe ose individualisht.
Té gjitha materialet né biblioteké jané té arritshme pér té gjithé stafin dhe studentét e Akademisé.
Pérvec bibliotekés dhe sallés sé leximit, brenda ambienteve t€ Akademisé ka zona té ndara né té
cilat studentét mund té diskutojné dhe té punojné né grupe.

Akademia gjithashtu ka krijuar mjetet gé studentét dhe stafi té pérdorin platformén elektronike té
té mésuarit (e-Learning). Kjo platformé do té mbushet me programe dhe module pasi té jené
akredituar.

Akademia ka salla kompjuterike me njé numér té pérgjithshém prej 80 kompjuterésh té cilat jané
té arritshme pér té gjithé studentét, ndérsa Instituti ka té pajisur laboratoré me pajisje moderne né



té cilat pérvec ekzekutimit té ekspertizés né fushén e trafikut dhe transportit, puné praktike té
studentéve gjithashtu pasi mund té realizohen kérkimet shkencore.

Biblioteka éshté e hapur nga ora 07: 00-19: 00, cdo dité té javés, duke siguruar késhtu gasje té
lehté pér studentét qé duan té pérdorin ose librat fiziké, ose kompjuterét gé u japin atyre hyrje né
bibliotekén elektronike. Pér mé tepér, pérmes llogarisé sé tyre té pérdoruesit, e cila éshté krijuar
duke pérdorur domenin e Akademisé, studentét mund té kené gasje né biblioteka dhe revista té
ndryshme elektronike, si¢ éshté béré e mundur nga marréveshjet e Akademisé me kéto biblioteka
/ revista.

Si pjesé e vlerésimit vjetor nga stafi dhe studentét, njé nga fushat qé do té vlerésohet éshté
infrastruktura. Vlerésimi i kénagésisé sé studentéve né lidhje me pérdorimin e infrastrukturés dhe
burimeve té tjera mbéshtetése do té béhet njé heré né vit. Sekretari i Pérgjithshém dhe Drejtori i
Akademisé do té analizojné rezultatet nga vlerésimi i studentéve dhe stafit pér aspektet e
infrastrukturés dhe bazuar né gjetjet, do té hartohet njé plan veprimi pér té adresuar ¢éshtjet
(gjetjet) pér infrastrukturén.

Duke gené se Akademia éshté e vendosur né pjesén e urbanizuar té qytetit, gasja e studentéve né
shérbimet ushgimore jashté objektit éshté shumé i lehté. Sidogofté, Akademia brenda ambienteve
té saj ka caktuar njé mensé ku studentét dhe stafi mund té shijojné drekén dhe té piné pije.
Akademia do t'i kushtojé vémendje té vecanté promovimit té studentéve té saj pérmes aktiviteteve
jashtéshkollore. Fryma e mbéshtetjes sé kétyre aktiviteteve éshté pérfshiré gjithashtu né
planifikimin e buxhetit, i cili &shté pjesé e Planit Strategjik 2021-2025.

Pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé sé infrastrukturés do té jeté njé nga pérparésité e Akademisé,
gjithashtu vlen té pérmendet se jemi né proces té ndértimit té njé kampusi té ri.

Vendndodhja pér ndértimin e Kampusit éshté né pjesén e re té qytetit, e cila ka gasje né rrugé mé
té gjera té pjesés sé re té Prishtinés, rruga B dhe C, (Shtojca 2G. Fotografité e Kampusit té Ri).
Kampusi i ri ofron kushte mé té mira fizike pér puné (ndértimi i objekteve té reja, plani, ndértimi,
pajisjet, laboratorét, inventari), etj.

Brenda mekanizmave té saj té vlerésimit, Akademia gjithashtu do té hulumtojé kénagésiné e
studentéve né lidhje me infrastrukturén, gjetjet e hulumtimit do té adresohen nga personat e saj
kompetenté.

| gjithé stafi me kohé té ploté i Akademisé zotérojné zyrat e tyre sé bashku me pajisjet mbéshtetése
pér té kryer puné kérkimore.

Akademia punéson njé zyré IT e cila éshté né dispozicion té studentéve dhe stafit akademik. Zyrtari
i IT-sé sé bashku me stafin tjetér t&¢ Akademisé do té trajnojné stafin dhe studentét e rinj né lidhje
me pérdorimin e sistemit SEMS.

Analiza SWOT pér burimet dhe objektet mésimore:

A. Pikat e forta

e Hapésiré e pérshtatshme pér zbatimin e pjesés teorike dhe praktike té kurseve;

e Hapésiré e pérshtatshme pér lexim.



B. Dobésité

e Mungesa e hapésirave sportive dhe rekreative pér studentét;

e Numeér i kufizuar i titujve né gjuhén shqipe né biblioteké.

C. Mundésité
e Shfrytézimi i vendndodhjes gendrore té qytetit t¢ Akademisé;

e Nénshkrimi i marréveshjeve té reja me bibliotekat e njohura evropiane pér t'u dhéné
gasje studentéve dhe stafit toné akademik né literaturé té métejshme.

D. Sfidat
e Studentét preferojné té shkojné né gendér té qytetit né vend gé té pérdorin bibliotekén
fizike ose elektronike pér lexim.

2.8. Shtojcat
Shtojca 2A Lista nga mbledhja e Komitetit té€ Programit

Shtojca 2B Lista dhe Rendi i Dités sé Takimit me Biznese
Shtojca 2C Rregullorja pér Sigurim té Cilésisg;

Shtojca 2D. Rregullorja pér Kérkimin Shkencor;

Shtojca 2E. Strategjia e Kérkimit

Shtojca 2F Lista e Botimeve

Shtojca 2G. Fotografité e Kampusit té Ri

Shtojca 3 Syllabuset e Iéndéve

2.9 Pérshkrimi i Iéndéve



