AKADEMIA « ACADEMY

TEMPULLI

KODI I ETIKES
Neni 1
Baza Ligjore

Ky Kod éshté hartuar dhe nxjerré né pérputhje t€ ploté me Ligjin pér Arsimin e Larté i Republikés
s€ Kosovés, nr 04/L-037; Né ligjin nr. 04/2015. Pér Kodin e Mirésjelljes bé Shérbimin Civil té
Republikés sé€ Kosovés dhe Statutit t€ Akademisé dhe Kodit té Etikés né Veprimtariné K érkimore
t€ Akademis€ si dhe t€ akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi q& pérfshijné fushén e veprimit té kétij
kodi, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi q& kané t€ b&jné me fushén e veprimit té kétij
kodi.

Neni 2
Qéllimi

Me kété kodeks pércaktohen parimet morale dhe etike té cilave duhet t'iu pérmbahen:

profesorét, bashképunétorét, shkencétarét , hulumtuesit dhe punonjésit e administratés té cilét
kryejné veprimtari mésimore - shkencore ose mésimore - artistike, shkencore - kérkimore dhe
administrative né Akademi, si dhe Studentét né gjaté punés sé pérbashkét dhe punés sé pavarur

kérkimore.

Neni 3
Ndershméria, drejtésia, humaniteti dhe mirésjellja, pérkrahja reciproke si bazé e filozofisé morale,
paragesin réndésiné€ e etikés ligjéruese. Parimet etike stafi akademik nuk duhet t'i pranoj si pasive,
por si grumbull parimesh té cilat e pércjellin né punén shkencore, arsimore, dheartistike, si dhe né
jetén private. Eshté obligim qé punén e tij tua pérshtaté kétyre parimeve.

Neni 4
Stafi akademik €shté i obliguar qé mé pérgjegjési t'i kryen detyrat pér té cilat éshté i caktuar, né
ményrén mé t€ miré, me dinjitet dhe pérgjegjési. M€ sjelljet e tij né jetén publike dhe private éshté
i detyruar ta ruan prestigjin dhe dinjitetin e Akademisé dhe profesionin té cilin e kryen.

Neni 5
Stafi akademik éshté i obliguar qé té merr pjesé né jetén shoqérore dhe njohurité e veta t'i
pérdor pér t€ mirén e shoqérisé€. N& raport mé kolegét, bashképunétorét dhe studentét duhet t& jeté



1 sjellshém, korrekt dhe tolerant, duke iu pérmbajtur parimeve té kritikés dhe té vértetés shkencore.
Gjaté organizimit t€ punés duhet té jeté i paanshém dhe korrekt. Prestigjin dhe thirrjen profesionale
duhet ta pérparon dhe vérteton me rezultate té punés se tij shkencore-kérkimore, profesionale,
gjegjésisht artistike.

Neni 6
Stafi akademik duhet ta perfeksionoj profesionin me publikimin e rezultateve profesionale,

shkémbimin e dijes, t€ dhénave dhe té pérvojave me bashképunétorét dhe studentét, si dhe pérmes
punés shkencore, profesionale dhe shogatat artistike.

Stafi akademik éshté€ i obliguar g€ ta pérforcoj ndikimin e profesionit dhe pérheré té tregojé
domethénien e tij té vérteté.

Stafi akdemik ésht€ i obliguar t'i tregoj&, pohimet joprofesionale dhe konstatimet e pabazuara qé
kané t€ béjné lidhur me profesionin e tij, duke mos lavdéruar pér sé tepérmi punén e vet dhe duke
iu shmangur veprimeve me t€ cilat do t€ néngmohet, nénvlerésohet prestigji dhe dinjiteti i té

tjeréve.

Mendimin e vet lidhur mé piképamjet profesionale publikisht do t'i paraqet nése ato jané té bazuara
né fakte esenciale t€ cilat kané t€ b&jné mé ¢éshtjen e shqyrtuar, pérkatésisht nése bindja e tij éshté
e bazuar né t€ vértetén shkencore dhe kritike. Do té sillet njésoj né cilési t€ déshmitarit né gjykaté
ose gjaté punés né komisione profesionale dhe té tjera. Pohimet lidhur mé ¢éshtjet e caktuara, t&
cilat jan€ theksuar ose jané paguar né interes té€ ndokujt, do t'i tregoj vetém me shénimin né emér
t€ t€ cilit i paraget.

Neni 7
Stafi akademik €shté i obliguar g€ kujdes té veganté t'i pérkushtohetobligimeve té veta mésimore.

Kéto obligime do t'i pranoj vetém pas vlerésimit real t€ aftésive dhe mundésive té veta né ményré
cilésore duke i kryer né térési.

Obligimet mésimore ésht€ i obliguar qé t'i kryej né pérputhje me njohurité shkencore dhe arritjet
teknologjike. Procesin arsimor duhet zhvilluar né até ményré gé studentin ta aftésojé pér zgjidhjen
¢ problemeve t€ hasura, késhtu g€ né bazé t& njohurive té arritura me mirékuptim té pranojé té
arriturat shkencore, teknologjike dhe shogérore. Mésimin duhet ta mbaj rregullisht né terminin e
caktuar dhe né kohézgjatje té caktuar.

Neni 8
Studentéve duhet mundésuar g€ t€ arrijné njohuri pérkatése dhe pérgatitje t€ mjaftueshme pér
provim.
Stafi akademik duhet t€ jeté né dispozicion té studentéve pér dhénien e sqarimeve dhe té
shqyrtimeve pérkitazi me pérvetésimin e programit mésimor. Stafi akademik né procesin edukativ,



né dialogun me studentét dhe jasht€ procesit mésimor duhet t'i respektoj parimet e komunikimit
jo t€ dhunshém. Mésimdhénési éshté i obliguar q€ t'i rekomandojé librat, doracakét, skriptet dhe
literaturén e nevojshme pér pérvetésimin e programit mésimor. Nuk guxon gé studentéve t'ua
shkurtoi informacionet g€ jané té réndésishme pér studim té suksesshém.

Neni 9
Mésimdhénési né provim, studentét duhet t'i vlerésojé né bazé njohurive té treguara, fakteve te
paraqitura dhe t€ njohjes s€ materies, aftésive t& pérfituara dhe ményrén e paragitjes sé kétyre
aftésive dhe ato t'i zbatojé né kushtet reale. Kérkesat e veta duhet t'i bazojé me arritjen e té gjitha
mjeteve t& domosdoshme me rastin e demonstrimit té programit mésimor.

Neni 10
Mésimdhénési nuk guxon té€ lejoj se ¢farédo interesi nga ndonjé puné tjetér ta pengoj kryerjen e
obligimeve mésimore - shkencore. Punét pér té cilat éshté zgjedhur né asnjé moment nuk guxon
t'i nénrendojé detyrimeve t€ tjera jashté Akademis€. Mésimdhénési nuk guxon té nxité, té€ pranon
ose kryej detyra t€ cilat jan€ kundér qéllimeve humane té personalitetit t€ profesorit dhe té cilat
negativisht mund t€ ndikojné né prestigjin dhe pozitén e tij, po ashtu edhe né prestigjin dhe
dinjitetin e Akademisé.

Neni 11
Stafi akademik ka detyré dhe obligim qé besimin e dhéné né punén arsimore tua pércjell atyre té
cilét e meritojné né térési. Eshté i detyruar q& & siguroj mundésiné e zhvillimit shkencor dhe
profesional dhe pérparimin e t€ gjithé personave me té cilét bashképunon né ményré té paanshme.

Neni 12
Né mes t€ stafit akademik duhet t& mbretéron atmosferé aktive krijuese dhe raport objektiv dhe
profesional ndaj punés, bashképunétoréve dhe studentéve. Raporti né mes té stafit duhet té bazohet
né kolegialitet, respektim reciprok, respektim té€ dijes, profesionalizém dhe dinjitet personal, né
ofrimin e ndihmés dhe té bashképunimit krijues, pastaj né solidaritet profesional dhe njerézor.

Stafi akademik duhet pasur kujdes qé direkt ose indirekt mos ta prish prestigjin profesional,
pérparimin apo punén e Stafi akademik tjetér. Nése mendon qé Stafi akademik i caktuar éshté
fajtor pér shkak t€ punés amorale, ilegale ose jo korrekte, pér keté duhet ta njoftojé personin
pérgjegjés.

NEé kritikén publike t€ stafi akademik tjetér dhe punés se tij duhet té jeté i pérmbajtur, duke pasur
parasysh se késhillat e profesorit, shoqérité profesionale dhe shkencore, pastaj gazetat profesionale
jané vende adekuate pér debat profesional dhe kritik.

Neni 13
Duke i pranuar parimet e kétij kodi i, stafi obligohet gé t'a zbatojé kurdoheré né ményré ekskluzive
dhe vetém né interes té prestigjit t&€ Akademis€, prestigjit dhe dinjitetit te vet, prestigjit dhe



dinjitetit t€ studenteve dhe te gjith€ personave tjeré me té cilét bashképunon, pastaj pér interes té
profesionit dhe t& detyrave t€ cilat i kryen.

Neni 14
Mosveprimi né pérputhje me parimet e kétij Kodi, pérkatésisht shkelja e vetédijshme e kétyre
parimeve, paraqet cenim té nderit dhe té detyrave té punés sé stafit akademik, pér té cilat mund té
merret n€ pérgjegjési.

Neni 15
Respektimi dhe shkelja e Rregullores sé Etikés
Né harmoni me pércaktimet ¢ Kodit té€ Etikés &shté detyré e personelit akademik, personelit
administrative, studentéve dhe ¢do anétari tjetér té Akademisé:

a) ténjihet me pérmbajtjen e Kodit té Etikés;

b) té familjarizohet me standardet e sjelljeve té pércaktuara me Kod;

c) tidrejtohet Komitetit 1 Etikés pér té marré késhilla rreth zbatimit té Kodit té Etikés si dhe
rregulloreve té ndérlidhura me to.

d) t€ inicioj procedura menjéheré prané Komitetit i Etikés mbi shkeljet dhe t& propozoj masa nése
jang té vértetuar baza e tyre.

Neni 16
Detyrimet e punonjésit dhe studentit

Punonjésit ¢ Akademisé duhet:

a) Té respektojé orarin e punés t€ vendosur nga punédhénési. T& ruajé njé paragitje serioze
pérpara studentéve dhe personave té tjeré,

b) Gjaté orarit t€ punés, qé pérfshin veshje serioze e dinjitoze, pérdorimin e njé fjalori té zgjedhur
dhe brenda normave t€ etikés e té sjelljes qytetare.

c) Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhératé e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore.

d) Te shfaqé sjellje t€ miré, brenda normave té etikés qytetare e profesionale ndaj studentéve si
dhe t€ shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i deklaruar
ato pérpara eprorit, sapo t€ jené shfaqur.

e) T€ mos lejoj€ g€ marrédhéniet personale t& prekin dhe t& mos krijojné pérshtypjen se prekin
marrédhéniet profesionale.

f) Ai dubet t€ moskérkojé dhe t€ mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje,
favorizime, pagesa apo dhurime, nga studenté apo persona té tjeré, qé kané pér qéllim marrjen
e rezultateve t€ larta, apo favore t€ tjera té cilat mésim dhénés mund t'i kryejé pér shkak té
detyrés.



g)

h)

i)

k)

Té mos béj€ dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo preferencave
personale.

T€ mos béjé dhe t€ mos béhet pre ¢ provokimeve, ngacmimeve té t& gjitha formave nga
studenté apo persona té€ tjeré pér shkak té punés, pér qéllime qé bien né kundérshtim me kété
Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.

Té kujdeset pér pasuriné e institucionit dhe t& mos e pérdoré até pér pérfitime personale. Kur
ndérmerr puné konsulenti private, mésimdhénés duhet t& mos pérdoré autoritetin qé ka dhe té
mos veprojé né emér t€ Akademisé, si dhe t€ mos pérdoré burimet pasurore publike té tij né
aktivitetin privat.

Té trajtojé né ményré t€ barabarté vartésit, kolegét dhe studentét, duke shmangur cenime &
dinjitetit, t€ personalitetit dhe t€ mendimeve té tyre profesionale.

T& mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né ambientet e institucionit.

Detyrimet e studentéve:

Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pér aq kohé sa gézojné statusin e
studentit, si dhe té sillen né pérputhje me normat etike -morale t& qytetarisé sé miré. Késhtu
studentét né ambientet e Akademisé, duhet:

a)

b)

g)
h)

Té€ zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave sanksionuara né Statutin dhe né
Rregulloren e Akademisé.

Té€ paraqiten né ményré serioze dhe dinjitoze né ambientet e institucionit, gé nénkupton njé
veshje t€ pérshtatshme, jo ekstravagante si dhe pérdorimin e njé€ fjalori té pérshtatshém sipas
normave té€ etikés, moralit dhe t€ mirésjelljes.

Té€ respektojné mésimdhénésit, shokét dhe rregullat e mésimit.

T€ mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj mésim dhénéseve apo
studentéve t€ tjeré, né€ mjediset e institucionit.

T€ mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo
dhurime, vet€ apo népérmjet personave té tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta, apo
favorizime té€ tjera, t€ cilat mésim dhénés mund t' i kryejé pér shkak té detyrés.

T€& mos kopjojné, t€ mos béjné hile dhe t&€ mos mashtrojné gjaté procesit mésimor, si dhe té
mos shmangen nga shlyerja e detyrimeve mésimore.

T& mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né ambientet e institucionit.

Té& mos pérdorin celularin né sallat e mésimit, dhe hapésirén e bibliotekés.

Neni 17
Pérhapja e dijeve dhe liria akademike



Stafi akademik gézon liri akademike né kérkimet, né punimet shkencore dhe né metodologjiné e
mésimdhénies. Mésimdhénésit duhet t'i pérmbahen pérdorimit té pérgjegjshém té lirisé akademike,
duke 1u nénshtruar njé€ programi mésimor t€ aprovuar.

Ata duhet t€ realizojné me performance té larté kérkimin, mésimdhénien dhe praktikén, népérmjet
leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit, shkémbimit dhe vetévlerésimit objektiv duke zgjedhur
metoda dhe ményra efikase, t€ dobishme, t€ kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét.

Cdo mésimdhénés duhet t€ njohé dhe respektojé kontributet shkencore té kolegéve dhe té
studentéve. N€ leksione, publikime apo prezantime, Mésimdhénésit duhet pérdorin praktikat e
pranueshme profesionale pér materialet e huazuara.

Mésimdhénésit duhet té€ pérmirésojné vazhdimisht metodologjiné né ményré qé té kené efektivitet
né mésimdhénie, t€ inkurajojné studentét pér té vepruar né ményré té liré dhe té pavarur, si dhe t'u
shpjegojné atyre metodat e vlerésimit.

Cdo mésimdhénés duhet t'u shpjegojé paraprakisht studentéve objektivat e kursit duke e realizuar
kété népérmjet leksioneve, demonstrimit, praktikés e provimeve,

Mésimdhénésit duhet t€ tregohen transparenté né vlerésimet dhe testimet e njohurive té
studentéve, n€ metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre.

Neni 18
Shkeljet gé jané objekt i masave ndéshkimore

Shkeljet g€ jané objekt i masave ndéshkimore cilésohen:

- Veprimet e pandershme, ku pérfshihen mashtrime, falsifikime dhe veprime tjera té ndérlidhura
me to;

- Kércénimet, démtimet fizike apo forma tjera té€ ndérlidhura me to qé pérbéjné rrezik pér jetén
e anétaréve té komunitetit té studentéve apo té tjeréve.;

- Identitetin ¢ personit, si dhe mosdhénien e informacioneve personelit t&€ Akademisé, té cilat
kérkohen né funksion t€ detyrés sé tyre;

- Kryerja e akteve qé shkaktojné apo qé sjellin deklarime té pavérteta, t& cilat lidhen me
paralajmérime pér rreziqge, kércénime apo vénie zjarri, shpérthime té 1éndéve eksplozive apo
raste tjera té urgjencés:

- Shkelja t€ detyrés duke pérdorur vula zyrtare qé nuk i takojné hierarkisé sé pércaktuar me
statut;

- Sjellje té€ pahijshme né mjedisit t& Akademisé.

- Plagjiatura e ¢do forme;

- Falsifikime, modifikime té paautorizuara ose pérdorime abuzive té dokumenteve dhe
materialeve g€ mbrohen nga ligji pér té drejtat e autorit;

- Keqgpérdorimi, vjedhja, pérvetésimi, shkatérrimi, démtimit apo pérdorimi i paautorizuar i
pasurisé s€ Akademis€, mjediseve pérkatése;

- Shkelja e rregullave té Akademisé lidhur me pérdorimin e duhanit dhe pijeve alkoolike;
zotérimi 1 tyre, konsumi shpérndarja apo shitja e pa autorizuar



- Zotérimi, pérdorimi, shpémdarja apo shitja e substancave ilegale t€ drogés, té cilat jané né
shkelje t€ ligjit.

Nenil9

Plagjiatura akademike

Plagjiatura €shté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose t&€ dhénave t€ njé pérsoni tjetér pa ¢
cituar. Plagjiatura mund t€ ekzistojé né rrethana ku studenti thoté se ai/ajo &shté burimi origjinal i
informacionit. Plagjiatura pérfshing€ pérdorimin e drejtpérdrejté dhe parafrazimin e fjaléve,
mendimeve ose koncepteve té tjetrit pa cituar. Ajo pérfshiné, por nuk kufizohet né:

a. kopjimin e pa treguar té pasazheve nga veprat elektronike dhe/ose kopje té€ punimeve té té tjeréve
né detyra shtépie ose kursi, ese, punime shkencore, ose teza;

b. pérdorimin pa treguar té piképamjeve, mendimeve, ose njohurive té njé pérsoni tjetér;

c. parafrazimin € pa treguar t& frazeologjive, karakteristikave origjinale, metaforés sé njé pérsoni
tjetér, ose projekte té tjera letrare.

Shmangja e plagjiaturés akademike shérben pér té rritur cilésiné né kérkim e krijimtari
shkencore.

1. Kérkuesi €shté 1 detyruar té citojé né ményré té ploté e t€ sakté autorit dhe punimet e tyre, té
cilat i ka konsultuar si burime t& para ose burime dytésore dhe i ka pérdorur pér t’u informuar né
lidhje me rezulatet e méparshme ose pér té argumentuar dhe interpretuar rezulatet e veprimtarisé

kérkimore.

2. Institucinet g€ kryejné veprimtari kérkimore sigurojné softueré qé kontrollojné né ményré
automatike pér plagjiaturé punimet kérkimore dhe botimet (kumtesa, referata, artikuj shkencoré,
disertacione, monografi, tekste mésimore, manuale, detyra kursi ose teza té paraqitura pér
marrjen e diplomave “Bachelor” apo “Master”.

3. Pér ¢do gj€ q€ nuk mbulohet me kété Kod té Etikés lidhur me plagjiaturen zbatohen
pérshtatshmérisht dispozitat ligjore t& Ligjit pér té€ Drejtén e autorit dhe té Drejtat tjera té
péraférta dhe rregulloret e brendshme té Akademisé.

Neni 20
Organet t€ cilat kan€ kompetencé pér zbatim t€ Kodit té Etikés né Akademi, jané:

1.1. Komiteti i Etikés 1 cili zgjidhet nga Késhilli Akademik i Akademisé.

1.2. Komisioni Disciplinor 1 zgjedhur nga Késhilli Akademik i Akademisé



1.3. Komisioni Disciplinor ad-hoc, i caktuar nga Drejtori i Akademisé.

Neni 21
Komiteti i Etikés
Komiteti i Etikés €shté organ qé zgjidhet me vendim té Késhillit Akademik e qé funksionon né
pérputhje me Statutin, Rregulloret e Aakademisé dhe Kodin e Etikés . N& zbatim té kétij Kodi, ai

ka kompetencé si né vijim:

1. T€ vézhgoj€ zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe t& propozojé ndryshime, pérmirésime ose
masa tjera detyruese qé kané t€ b&jné me Etikén e Akademisé.

2. T i propozojé Drejtorit t& Akademisé masat disiplinore kur shkelja éshté e lehté, éshté pér here
t€ pare dhe ka t€ b&jé me sjelljet discipline né puné.

3. Né rastet e proceseve zgjedhore, né mungesé té Drejtorit, vendimet pér masat disiplinore
merren nga Komiteti i Etikés.

4. T"1 propozojé Késhillit t&¢ Akademisé masat kur shkeljet kané t& bé&jné lidhur me ¢éshtjet
akademike.

5. T’1 propozojé Komisionit disciplinor kur shkelja éshté e pérseritéshme dhe cilésohet si e

réndé.

6. Vendimi i Drejtorit dhe Késhillit Akademik pér masat e rénda té shqiptuara éshté
pérfundimtar.

8. Vendimin final pér shkelje té€ rénda e merré Késhilli Akademik.

Késhilli i Etikés shqyrton vetém rastet kur denoncimet, ankesa ose raportimi kané té& pércaktuar
individin g€ béné ankesén

Neni 22
Pérbérja dhe krijimi i Komitetit té Etikés
1. Komiteti i Etikés, pérbéhet nga tre anétaré nga radhét e stafit akademik, njé staf administrativ
dhe njé pérfagésues nga studentét, t& cilét veté kandidohen apo propozohen nga organet
Kolegiale té Akademisé dhe zgjidhen nga Késhilli Akademik pér njé mandate katér vjecar, me
té drejté rizgjedhje.
2. Kryetari i Komitetit t€ Etikés zgjidhet nga anétarét e Komitetit té Etikés.
3. Komiteti i Etiké€s mund t€ nxjerré Rregulloren e punés, me té cilén do t’i rregullojé ¢éshtjet t&
cilat nuk jané€ parapar€ me kété Kod.

4. Mandati i anétaréve t€ Komitetit éshté i lidhur me mandatin e organit i cili e zgjedh.

Neni 23



1. Komisioni disciplinor pérbéhet nga katér (4) anétaré: dy (2) nga personeli akademik, me
mandate katér (4) vjegar, njé (1) anétar nga personeli administrative me mandate katér
(4) vjegar , njé (1) student i deleguar nga Parlamenti i studentéve me mandat njé (1)
vjecar.

Neni 24
Komisioni disciplinor ad—hoc
Komisioni disciplinor ad—hoc éshté organ , i cili themelohet me vendim té Drejtorit té
Akademisé, 1 cili €shté kompetent pér zbatimin e procedurave , n€ rastet kur Kodi Etik éshté
shkelur nga t€ punésuarit jashté procesit mésimor né Akademi.

Neni 25
Fillimi i procedurave

1. Procedurat pér vértetésiné e shkeljes sé ndonjé parimi t€ Kodit Etik t&¢ Akademisé, mund
té fillohen me dorézimin e flet€paraqitjes pér shkelje té Kodit, né formé té shkruar te
organet pér zbatimin ¢ Kodit té Etikes.

2. Fletéparaqitjen pér shkeljen e Kodit té Etikés mund ta dorézojné té gjithé té punésuarit,
por € njejta duhét té jeté e arsyetuar me t€ gjitha té dhénat dhe déshmité pér personat,
kohén, vendin, déshmitarét eventual dhe t€ jet€ e nénshkruar nga bartési i fletéparagitjes.

3. Fletéparagqitjet anonime nuk merren né shqyrtim.

Neni 26
Procedurat e punés sé Komitetit té Etikés dhe afatet

1. Né bazé t¢ fletéparaqgitjes pér shkelje e parimeve etike nga mésimdhénésit dhe
bashképunétorét, sipas kritereve nga neni 20, kryetari i Komitetit t€ Etikés thérret
mbledhjen e Komitetit né afatin prej tridhjeté (30) ditésh, nga data e pranimit té
flet€paraqitjes.

2. Nése Komiteti 1 Etikés vérteton mosekzistimin e shkeljeve té parimeve nga ana e
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve, me njé vendim t€ vetin refuzon fletéparagitjen sit
&€ pabazuar.

3. Nése Komiteti 1 Etikés e vérteton se €shté béré shkelje e ndonjé prej parimeve té Kodit
Etik, a1 me njé vendim i propozon Ké&shillit Akademik masén pérkatése e cila &shté:
vérejtje me shkrim ose vérejtje publike. N¢ rast se kéto shkelje béhen té pérséritura,
Komiteti 1 Etikés i propozon autoritetit drejtues ndéshkime té tjera té rrepta.

4. Pér shkeljen e parimeve té€ Kodit t€ Etikés, sipas rastit, Komiteti i Etikés propozon masa
disciplinore nga martja e thirrjeve e deri né largim nga puna.

5. Nése Komiteti 1 Etikés e vérteton se shkeljet e ndonjé prej parimeve té Kodit té Etikés, nga
mésimdhénésit dhe bashképunétorét e Akademisé, bien né kundérshtim me Ligjin e Punés
dhe Statutin e Akademis€, ai i propozon masat né harmoni me Rregulloret e Punés sé
Akademisé dhe Ligjit mbi Arsimin e larté.



6. Vendimet e Komitetit merren me shumicén e votave t€ anétaréve té pérgjithshém.

Neni 27
Procedurat e Komisionit disciplinor dhe afatet
Procedurat e Komisionit Disciplinor, té themeluar nga Késhilli Akademik, zbatohen né harmoni
me rregullat e Statutit t€ Akademisé dhe akteve té tjera normative.

Neni 28

Procedurat e Komisionit Disciplinor ad-hoc dhe afatet
1. Né bazé t€ fletéparagitjes sé€ dorézuar rreth shkeljes sé ndonjé prej parimeve té Kodit Etik nga
personeli joakademik i Akademis€, komisioni i eméruar ad-hoc fillon procedurat pér vértetésing
e shkeljeve t€ parimeve etike t&€ Kodit, n€ afatin prej tridhjeté (30) ditésh nga data e marrjes sé
fletéparagqitjes.
2. Nése Komisoni ad-hoc vérteton se nuk ka shkelje té parimeve té Kodit Etik té Akademisé, ai
me njé vendim e refuzon fletéparaqitjen si té pabazuar.
3. Nése Komisioni ad-hoc vérteton se jané shkelur parimet etike té€ Kodit Etik, atéheré i
propozon rektorit njérén prej masave : vérejtje me shkrim, vérejtje publike.
4. Nése Komisioni ad-hoc vérteton se jané shkelur parimet etike t€ Kodit Etik, té cilat bien né
kundérshtim me Ligjin e Punés, Ligjin e Arsimit t€ larté dhe Statutin e Akademisé, atéheré
Komisioni u propozon organeve pérkatése fillimin e procedurave disciplinore sipas akteve
ligjore té pérmendura.

Neni 33
Vendimi i Késhillit t¢ Akademisé, Drejtorit
1.Vendimi i Késhillit t€ Akademis€ i sjellé né bazé t€ propozimit t€ Komitetit té Etikés, pér
masén e propozuar pér shkelje t€ lehta, éshté pérfundimtar.
2. Vendimi i Drejtorit i sjellé né bazé (€ propozimit t&€ Komitetit t€ Etikés dhe Komisionit ad-hoc,
pér masén e propozuar pér shkelje t€ lehta t& Kodit t& Etikés éshté pérfundimtar,

Neni 34
Dispozitat pérfundimtare

1. Interpretimin e Kodit Etik e béné Késhilli Drejtues i Akademisé.
2. Kodi i Etikés hyn né fuqi nga dita e miratimit.

Kryetarja e Pérkoshme e Késhillit Drejtues
Dr.Sc.Ema Berisha Krasniqi

N
i@




