= Rr. Eduard Lir 158, Arbéria

10000 Prishting, Republika e Kosovés

Tel: 038 22 22 55, 038 60 40 20

AKATREMIA « ACANFEMY FaX:O386O4.O 19

f T Web: www.tempulli.org

T ]: }'lrl[ l-ll L L L ] Email: info@tempulli.org

Kryesuese e Ké&shillit Drejtues Nr. Prot:024/23, Dat€:08.12.2023
Prof. Dr. sc. Ema Berisha Krasniqi

RREGULLORE PER REKRUTIM, PROMOVIM DHE THIRRJE MESIMORE
NE AKADEMINE TEMPULLI

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Pér punésimin e personelit té ri akademik me kohé té€ ploté nga Akademia Tempulli ndigen hapat

e parashikuara mé poshté:

- Pérgjegjési 1 departamenti pérkatés propozon kriteret pér vendet e lira t& punés qé duhet té
plotésojné kandidatét pér personel akademik me kohé té ploté dhe paraget kérkesén pér
personel t€ ri akademik me kohé t&€ ploté pér miratim prané Késhillit t€ Akademisé€ pérkatés;

- Késhilli 1 Akademisé vleréson kérkesat e paraqitura pér rekrutim té stafit t€ ri akademik me
kohé té ploté dhe kérkesa e miratuar i dérgohet Késhilli pér vlerésim;

- Pas aprovimit nga ana e Ké&shilli Akademik, kérkesa i dérgohet pér miratim K&shillit Drejtues.

- Pas miratimit t€ kérkes€s nga Késhilli Drejtues, 1 pércillet pér ndjekjen e métejshme té
procedurave pér shpalljen e vendeve té lira t&€ punés, Sekretares sé Pérgjithshme, Zyrés sé

Burimeve Njerézore dhe Zyrés ligjore.

Kjo e fundit publikon vendet e hapura n€ ueb-in e Akademisé dhe prané Zyrés ligjore;
Pérzgjedhja e kandidatéve, népérmjet vlerésimit t&€ dosjeve té aplikimit, béhet nga njé komision i
pérbéré nga koordinatori i Akademisé pérkatés, Pérgjegjési i Departamentit si dhe Sekretari i
pérgjithshém.

Pérgjegjési i Burimeve Njerézore ndjek procedurén e pérzgjedhjes s€ kandidatéve pa té€ drejté vote
dhe né rast konstatimi té parregullsive né proceduré, pérpilon relacionin pérkatés drejtuar

koordinatorit dhe Késhilli Akademik.



Kriteret e vlerésimit qé do té€ ndigen jané t&€ pércaktuara né njé rregullore té€ vecanté;

Komisioni analizon pérshtatshmériné e aplikimit me vendin e liré t€ punés dhe vendimin e miratuar
me shumicé té thjeshté ia paraqget pér aprovim Késhilli Akademik;

Vendimi i marré nga Késhilli Akademik i1 dérgohet pér miratim pérfundimtar Késhillit Drejtues.
Pér punésimin e personelit té ri akademik me kohé t€ pjesshme nga Akademia vlerésohet CV e
stafit dhe dokumentacioni i kérkuar nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra ligjore, nga
Departamentet pérkatése ose koordinatorii i Akademisé Tempulli .

Me kété rregullore pércaktohen kriteriumet unike dhe procedura pér zgjedhje né€ thirrje mésimore
né Akademiné€ Tempulli .

Aktiviteti mésimor dhe kérkimore-shkencor né Akademie béhet nga persona té zgjedhur né thirrje
mésimore.

Aktivitet t€ arsimit t€ larté mund t€ bé personi i zgjedhur né thirrje mésimore shkencore

pérkatésisht thirrje mésimore, pér kohén pér té cilén €shté zgjedhur.

Neni 2

Konflikti i interesave

Personeli i Akademis€ Tempulli duhet té evitojné situata q€ krijojné konflikte midis institucionit
dhe interesave t€ tyre, po ashtu dhe institucioneve té€ tjera. Né rast té€ kundért, merren masat

disiplinore té pércaktuara né kété Rregullore.

Neni 3

Vlerésimi i performancés

Vlerésimi i performancés sé stafit kryhet duke u bazuar mbi kriteret:

Veprimtarité né té cilat angazhohet personeli akademik né Akademiné Tempulli jané:
a) mésimdhénia;
b) kérkimi shkencor
¢) pérdorimi i teknologjis€é né mésimdhénie;
d) angazhimi né€ projekte;

e) mbéshtetja pér institucionin.



Vlerésimi i performancés s€ personelit akademik bazohet né veprimtarin€ e ¢do anétari té stafit
akademik té pasqyruar né planifikimin e veprimtarive t&€ personelit akademik, né€ vlerésimin qé
béjné studentét pér mésimdhénésin né pérfundim té njé disipline, si dhe né vetévlerésimin q€ bén
Akademia Tempulli nga Zyra pér sigurimin e Cilésisé.

Vlerésimi i performancés sé€ stafit akademik béhet dy heré n€ pérfundim té€ semestrave brenda ¢do

viti akademik, sipas formularit pérkatés t€ vlerésimit.

Késhilli Akademik €shté organi qé vleréson performancén vjetore té stafit akademik.

Neni 4

Kriteret dhe Procedurat pér Promovimin e Stafit Akademik

Akademia Tempulli pérdor njé proces té pérberé nga disa faza pér promovimin e stafit akademik.
Cdo vit, njésité akademike pércaktojné se cilét anétaré t€ Akademisé duhet t€ konsiderohen pér
promovim. Pér ¢do individ t€ rekomanduar pér promovim, koordinatori duhet t€ pérgatisé
dokumentacionin mbéshtetés q¢€ shpjegon rekomandimin dhe ta paraqesé até pér vendimmarrje né
Késhilli Akademik.

Departamentet duhet té jené takstativ né rekomandimet e tyre, duke vlerésuar me saktési ¢do kriter

dhe dokumentacion té paraqitur.

Neni 5

Promovimi i karrierés sé stafit akademik

Stafi akademik ka t& drejté t€ kérkojé ose té pérfitojé promovim té karrierés me plotésimin e
kritereve akademike té pércaktuara nga Akademia Tempulli .

Mundésité pér promovim t€ karrierés akademike jané pozicionet e autoriteteve drejtuese:
pérgjegjés departamenti, koordinator dhe drejtor.

Nisur nga njé performancén e lart¢ akademike dhe mbéshtetur né rregulloret e institucionit,
anétarét e stafit akademik kané té drejté t&€ pérzgjidhen pér promovim akademik brenda njésive

bazé dhe njésive kryesore akademike.



Propozimin pér kété detyré e bén veté 1 interesuari ose ¢do anétar i stafit brenda njésis€ pérkatése

ndérsa miratimi kalon né€ aprovimin e hierarkisé institucionale deri né Késhillin Drejtues.

I1. Titujt
Neni 6

Né pajtim me nenin 108 té Statutit t&€ Akademis pér titullin e profesorit té rregullt, kandidati duhet

té keté kéto kualifikime:

T¢ keté gradén e doktorit t€ shkencés;

T¢ tregoj€ nivel té lart€ dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore pér 1€ndén qé
déshmohet me:

Nj€ numér té réndésishém t€ monografive, teksteve mésimore, publikimeve né revista
ndérkombétare shkencore me mé s€ paku 3 punime kryesore t€ publikuara né revista
shkencore ndérkombétare, si autor i1 paré ose korrespodent;

Pjesémarrje aktive né konferencat kombétare dhe ndérkombétare;

Pérvojé afatgjaté n€ projekte t€ kérkimeve themelore dhe t€ aplikueshme;

Aftési t€ lart€ arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikés s€ arsyeshme;

Aftési pér udhéheqje akademike;

Udhéheqje té temave bachelor dhe master;

Té¢ gjitha emérimet pér tituj dhe kohézgjatja e punésimit béhen pér kohé té pacaktuar;

Thirrja akademike profesor éshte e pérhershme.

Kriteriumet pér zgjedhje né titull mésimor Profesor asistent

N¢€ pajtim me nenin 108 t&€ Statutit t€ Akademis, pér titullin e profesorit asistent, kandidati duhet

té keté kéto kualifikime:

1.1.T¢€ keté gradén e doktorit t& shkencés;ose se paku t€ jet€ kandidat per studime te

doktoratés;

1.2.T€ keté prezantim n€ dy ose me shume konferenca ndérkombétare shkencore me sé€

paku njé punim kryesor t€ publikuar dhe té shqyrtuar n€ revista ndérkombétare, si autor

1 par€ ose korrespodent;



1.3.T¢ tregojé€ aftési pér mésimdhénie;
1.4.T¢€ keté s€ paku tri vite pérvoj€ pune n€ procesin mésimor né Arsimin e larte ;
1.5.Te kete pérvojé afaté€gjate n€ projekte t€ kérkimeve themelore dhe te aplikushme.

1.6.Te déshmoje aftesi né mésimdhénje / pedagogjike permes praktikés se arsyeshme.

2. T€ gjitha emérimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit &shté pér 4 vite

Kriteriumet pér zgjedhje né titull mésimor Ligjérues

1. NE& pajtim me nenin 110 té Statutit t&€ Akademis, pér titullin e ligjéruesit, kandidati duhet t’i
plotésojé kéto kushte:

1. T& keté t& pérfunduar se paku nivelin e dyté té studimeve (MA, MSc, apo Magjistratur€) apo
ekuivalente n€ drejtimin pérkatés;

2. Te tregoje nivel té€ lart€ dhe kompetencé akademike e pérvoj shkencore pér 1&€ndé qé
déshmohet;
2.1.T¢ keté notén mesatare né studimet bachelor dhe master jo mé pak se 8, né secilén prej

kétyre studimeve.
3. Ligjéruesit kané té€ gjitha t& drejtat dhe obligimet pér mbajtjen e ligjératave dhe ushtrimeve.

4. Té gjitha emérimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit éshté pér 3 vite.

Neni 7
Kriteriumet pér zgjedhje né titull té Asistentit

Si asistent i ri mund t€ zgjidhet personi i cili ka t& kryer arsimim té€ larté pérkatés me noté mesatare
sé paku 8.00, zotéron njé nga gjuhét botérore dhe tregon aftési pér puné mésimore - shkencore,
mésimore - profesionale dhe tregon interes t€ posagém pér 1€émine, pérkatésisht 1éndén pér té cilén

zgjidhet.

Si asistent mund té zgjidhet personi i cili ka té kryer studime post-diplomike, magjistraturé/Master
né lémine shkencore pérkatése, zoté€ron njé nga gjuhét botérore dhe tregon aftési pér aktivitet
mésimor shkencor.

Zgjedhja né thirrje mésimore - shkencore béhet né ményré periodike.



Neni 8
Afatet pér té cilét béhet zgjedhja

Ligjéruesi zgjidhet né afat pret 3 vitesh.
Asistenti 1 11 zgjidhet ne afat prej 3 vitesh, me te drejte rizgjedhjeje ne afat prej 2 vitesh.

Asistenti zgjidhet ne afat prej 3 vitesh, me te drejte rizgjedhjeje edhe pér njé afat.

Neni 9

Procedurat e konkursit

1. Procedura pérzgjedhése pér emérim, riemérim ose avancim do t€ béhet né ményré
transparente dhe me shpalljen e konkursit publik pér pozitén pérkatése.
2. Konkursi pér emérim, riemérim dhe avancim shpallet me vendim té€ Késhillit Drejtuse pas

kérkésés té Késhillit Akademik.

3. Késhilli Akademik nuk mund té kérkojn shpalljen né€ konkurs t& pozitave té cilat lidhen me
personelin e rregullt té cilit i kan€ mbetur mé pak se 12 muaj deri né pension, pérveg né rastet

kur rrezikohet akreditimi i programit pérkatgs.

4. Personeli n€ marrédhénie té rregullt pune sipas paragrafit 3 té kétij neni, nuk ka té drejté té
aplikoj n€ konkurs meqg¢ t€ njéjtit, me vendim té Drejtorit t€ Akademis i1 vazhdohet kontrata

pér periudhén e mbetur deri né€ pension.

5. Personelit t&€ zgjedhur pér pozitat sipas paragrafit 3 t€ kétij neni, i l€shohet kontrata e punés
valide sipas sé cilés mund t€ punoj deri né€ pérfundim t€ vitit akademik nés€ pérsoneli

pensionohet né€ vitin akademik té cilin e ka filluar.

6. Akademia propozimet e tyre duhet ti bazojn€ né€ nevojat reale, numrin e mjaftueshém té
fondit té oréve qé duhet té keté njé vend pune, pér tu zgjedhur né thirrjen e mésimdhénésit,

ligjéruesit apo asistentit.



7. Propozimet pér pozita t€ reja me normé t€ plot€ mund t€ merren parasysh nése Akademia

ofron déshmi g€ pér até pozité ekziston fond i oréve:

e Pér pozité t&€ mésimdhénésit s€ paku 50 % e oréve té parapara pér normé t€ ploté duhet
té jené ligj€rata nga 1éndét obligative kurse pjesa tjetér e oréve ligjérata nga 1&€ndét
zgjedhore;

e Pér pozité té ligjéruesit apo asitentit s€ paku 50 % e oréve té parapara pér normé té ploté
té jené ligj€rata nga 1éndét obligative kurse pjesa tjetér e oréve ligjérata nga 1&€ndét

zgjedhore.

8. Késhilli Akademik, me njé arsyetim té bazuar, mund t€ vendosé t’i propozojé Drejtorit
shpalljen e konkursit pér plot€simin e vendeve té caktuara t€ punés pér personelin akademik,
Konkursi duhet t€ pérmbajé referencén e neneve pérkatése t&€ Statutit t& Akademisé dhe té

késaj Rregulloreje.

9. Konkursi shpallet né ueb-fagen e Akademis. Kohézgjatja e konkursit €shté pes€émbédhjeté
(15) dité€ kalendarike.

10. Aplikantét duhet t€ dorézojné dokumentet e nevojshme né€ formé t&€ shtypur dhe né€ formé

elektronike.

Neni 10

Komisioni vlerésues

Komisionin vlerésues formon Késhilli i Akademisé Tempulli né afat jo mé voné se 30 dité nga
dita e pérfundimit té afatit pér paraqitjen e kérkesés se kandidatit.

Koordinatori né afat pret 8 dit€ve i layméron anétarét ¢ Komisionit vlerésues pér formimin dhe
pérbérjen e komisionit vlerésues.

Komisioni vlerésues pérbéhet nga jo mé pak se tre anétaré. Anétarét e komisionit vlerésues mund
té jené nga Akademiet ku béhet zgjedhja dhe nga Universitetet apo Akademiet tjera ne vend dhe

jashté vendit.



Anétarét e komisionit vlerésues nuk mund t€ jené né thirrje mé t€ ulét se thirrja pér té€ cilén
konkurron dhe zgjidhet kandidati.

Angétarét e komisionit vlerésues mund té jené edhe personat t&€ pensionuar me thirrje mésimore
shkencore, thirrje ne profesor te rregullt té cilét 1 plotésojné kushtet nga kjo Rregullore.

Mé shumé se gjysmén e anétaréve t€ komisionit vlerésues e pérbéjné personat né thirrje mésimore
shkencore dhe mésimdhénés te po t€ njéjtés 1€émi, ndérsa anétarét tjeré mund t€ jené té drejtimeve
té péraférta mésimore shkencore.

Aférsin€ e pércakton Keéshilli i Akademis€ Tempulli , n€ bazé t€ veprimtarisé shkencore dhe
disiplinave t€ pércaktuara nga Akademia Tempulli .

Komisioni vlerésues ofron referat pér t& gjithé kandidatét e paraqitur dhe propozon njérin nga
kandidatét q¢€ i plotéson kushtet pér zgjedhje né thirrje dhe i propozon thirrjet né té cilén mund té
zgjidhet.

Komisioni vlerésues éshté 1 obliguar t&€ dorézoje referat n€ afat prej 60 dité€ve nga dita e pranimit
té aktvendimeve pér zgjedhjen e anétaréve t€ vet dhe te dokumentacionit.

Nése komisioni vlerésues nuk dorézon referat né afatin e caktuar, formohet komision i ri vlerésues.
Propozimin e ri pér formimin e komisionit vlerésues e ofron koordinatorii.

Komisioni vlerésues propozimin pér zgjedhje t€ kandidatit e aprovon nga shumica e votave nga
numri i pérgjithshém i anétaréve.

Nése komisioni vlerésues nuk ka propozim, formohet komision i ri vlerésues.

Referatet e komisionit vlerésues pérmbajné:

— t€ dhéna biografike t€ kandidatit, vleré€simin e té arriturave shkencore, profesionale, mésim
dhénési dhe t€ arritura tjera té kandidatit t€ cilat jané me réndési pér pércaktimin e kushteve
pér zgjedhje né thirrje,

— t& dhéna pér shpalljen e punimeve shkencore dhe profesionale nga vlerésimet e atyre
punimeve,

— si dhe propozim pér zgjedhjen e kandidatit né€ thirrje t€ caktuar.

Referati, respektivisht raporti shpallet n€ gjuhén shqipe dhe né até angleze.

Nése ekzistojné mendime té ndara t€ anétaréve t&€ komisionit vleré€sues nga propozimi pér zgjedhje

té kandidatit, mendimet s€ bashku me referatet shpallen n€ buletinin ¢ Akademisé Tempulli .



Akademia Tempulli &shté i obliguar ta publikoje referatin e komisionit vlerésues n€ buletinin e

Akademisé Tempulli jo mé pak se 15 dité nga dita e zgjedhjes.

Nése né konkurs paraqiten kandidate t€ cilét nuk 1 plotésojné kushtet pér zgjedhje né thirrje
adekuate, komisioni vlerésues konstaton mosplotésimin e kushteve dhe pér keté e njofton Késhillin

e Akademisé Tempulli .

N¢ afat prej 15 ditésh nga dita e publikimit té referatit nga Komisioni vlerésues né buletinin e
Akademisé Tempulli , personat e interesuar (pjes€émarrés né procedure, punétoré mésimore-
shkencor, mésimdhénés dhe bashképunétor nga Akademiet dhe nga 1€mit pérkatése mésimore
shkencore t€ institucioneve t€ arsimit t&€ lart€) mund t€ dorézojné kundérshtim referateve té

shpallura pér zgjedhje né thirrje mésimore shkencore, mésimore dhe thirrje bashképunétori.

Kundérshtimi i dorézohet komisionit vlerésues népérmjet Koordinatorit.

Komisioni vlerésues jep pérgjigje ndaj kundérshtimit né afat prej 7 dit€sh. Kundérshtimi dhe
pérgjigja ndaj kund€rshtimit shpallen né buletinin ¢ Akademisé Tempulli dhe 1 dorézohen
Késhillit te Akademisé Tempulli 7 dit€ para vendosjes pér referatin pér zgjedhje né thirrjen

adekuate.

Neni 11
Vendosja pér zgjedhje

Késhilli Akademik procedon dhe voton zgjedhjen e kandidatéve pér thirrje mésimore - shkencore
nése jané prezenté dy té€ tretat e anétaréve t€ Késhillit me té drejté vote.

Punonjési mésimor shkencor i Akademisé zgjidhet nése fiton shumicén e votave t&€ anétareve té
Késhillit Akademik e t€ drejté vote.

Nése gjaté zgjedhjes punonjési mésimor - shkencor dhe bashképunétori pér thirrje mé té larté nuk

e fiton shumicén e duhur te votave, atéher€ i njéjti mbetet né€ thirrjen qé¢ ka.

Neni 12

Personat qé nuk jané zgjedhur



Kandidati qé nuk zgjedhat, ka té drejté ankese né afat prej 8 ditésh nga dita e njoftimit pér mos
zgjedhje. Ankesa i drejtohet Komisionit t& formuar nga Késhilli.

Komisioni i formuar nga Késhilli, né afat prej 30 ditéve nga pranimi i ankesés sé kandidatit, formon
komision tre anétarésh me tituj profesoré, nga té cilét, dy do te jen€ nga 1€mi e njéjté ose e pérafert
mésimore shkencore.

Komisioni né afat prej 30 ditésh, dorézon raport deri te Késhilli me vlerésim pér zgjedhjen dhe

arsyetimin e zgjedhjes.

Komisioni mund t€ propozoje qé kandidati t& zgjidhet né thirrje ku mé paré ka gené i zgjedhur, t&
propozoje t€ zgjidhet né thirrje pér t€ cilén ka konkurruar kandidati ose té propozoje qé t€ pérkrahet
vendimi i Késhillit.

Vendimi i Komisionit éshté pérfundimtar.

Neni 13
Ndérprerje e parakohshme e zgjedhjes

Kandidatit té zgjedhur né thirrje mésimore mund t’i ndérpritet marrédhénia e punés edhe para
kalimit t& afatit pér té cilin éshté zgjedhur, né kushte dhe proceduré té pércaktuar me Statutin e

Akademisé Tempulli .

Iniciativé pér ndérprerje t€ parakohshme té zgjedhjes merr koordinatori i Akademiit, organi i

njésisé s¢ brendshme organizative, ose s€ paku 5 punonjés shkencor - mésimor.

Keté iniciativé e shqyrton Késhilli i Akademisé€ Tempulli .

Nése Késhilli i Akademisé Tempulli e pranon iniciativén, formon komision té pérbéré nga tre
profesoré té rregullt, ku dy jané nga drejtimi pérkatés mésimor-shkencor ku é&shté zgjedhur
kandidati, me detyré€ t& pérgatisé raport ne baze té té cilit do t& pérgatitet vendim pér ndérprerje té

parakohshme t€ zgjedhjes.

Vendimi 1 Komisionit pér ndérprerje t€ parakohshme té zgjedhjes publikohet né buletinin e

Akademisé€ Tempulli .
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Dispozitat e késaj Rregulloreje pér procedurén pér zgjedhje né thirrje né ményré adekuate zbatohen

edhe pér procedurén pér ndérprerje t€ parakohshme t€ zgjedhjes.
I11. DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 14

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore shfugizohet Rregullorja nr. 11/21 e datés 14.04.2021.

Neni 15
Kjo Rregullore hyn né fuqi nga dita e miratimit nga Ké&shilli Drejtues.

Kryesuese e Késhillit Drejtues

Dr.5c.Ema Berisha Krasniqi
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